
ХРОМТАУ ТАУ-КЕН ТЕХНИКАЛЫҚ ЖОҒАРЫ КОЛЛЕДЖІ 

2026–2027 оқу жылына арналған 

КӘСІПТІК БАҒДАР БЕРУ ЖҰМЫСТАРЫНЫҢ ЖОСПАРЫ 

Мақсаты: Мектеп оқушыларына колледждің білім беру бағдарламалары мен 

жұмысшы мамандықтары туралы толық ақпарат беру, олардың кәсіби 

қызығушылықтарын анықтау, мамандықты саналы түрде таңдауға бағыттау және 

колледжге талапкерлерді тарту. 

Міндеттері: 

 колледж мамандықтары туралы ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын жүргізу; 

 мектеп оқушыларын заманауи және сұранысқа ие мамандықтармен таныстыру; 

 кәсіптік сынамалар мен шеберлік сабақтарын ұйымдастыру; 

 кәсіпорындармен бірлескен кәсіби бағдар жұмыстарын жүргізу; 

 ата-аналарға колледж туралы ақпарат беру; 

 оқушылардың кәсіби қызығушылығы мен бейімділігін анықтау; 

 әлеуметтік желілер мен колледж сайтында ақпараттық жұмыстарды жүйелі 

жариялау. 

№ Іс-шара атауы Мазмұны Мерзімі Жауаптылар Күтілетін 

нәтиже 

1 

«Мамандықты дұрыс 

таңдау – болашаққа 

дұрыс қадам» 

9–11 сынып 

оқушыларына 

колледж және 

мамандықтар туралы 

ақпарат беру 

Қыркүйек 
Аға шебер, Ө/О 

шеберлері 

Ақпараттық 

кездесу 

2 
Мектептермен жұмыс 

жоспарын құру 

Қала мектептерімен 

кәсіптік бағдар 

бойынша бірлескен 

жұмыс жоспарын 

әзірлеу 

Қыркүйек Кәсіби бағдар тобы 
Бірлескен 

жоспар 

3 

«Колледж 

мамандықтары» 

ақпараттық 

кездесулері 

Мамандықтар, оқу 

мерзімі, біліктілік 

және жұмыс 

орындары туралы 

таныстыру 

Қыркүйек–

мамыр 

Оқытушылар, Ө/О 

шеберлері 
Кездесулер 

4 
«Мамандықтар әлемі» 

презентациясы 

Әр мамандықтың 

ерекшелігі мен еңбек 

нарығындағы 

маңызын түсіндіру 

Ай сайын 
Арнайы пән 

оқытушылары 
Презентациялар 

5 
«Колледжге саяхат» 

экскурсиясы 

Оқу кабинеттері, 

зертханалар, 

шеберханалар және 

оқу-өндірістік 

базамен таныстыру 

Жыл бойы Кәсіби бағдар тобы Экскурсиялар 



6 Ашық есік күні 

Мектеп оқушылары 

мен ата-аналарға 

колледж 

мүмкіндіктерін 

таныстыру 

Қазан, сәуір 
Әкімшілік, 

оқытушылар 

Ашық есік іс-

шарасы 

7 Кәсіби сынамалар 

Оқушылардың 

әртүрлі мамандықтар 

бойынша шағын 

практикалық 

жұмыстар орындауы 

Қазан–мамыр Ө/О шеберлері 
Практикалық 

жұмыстар 

8 

«Мамандықты өз 

қолыңмен байқап 

көр!» 

Электромонтаж, 

аспаздық, IT, тау-кен 

және басқа бағыттар 

бойынша шеберлік 

сабақтары 

Ай сайын Ө/О шеберлері 
Шеберлік 

сабақтары 

9 
«Кәсіпорын – колледж 

– мектеп» кездесуі 

Кәсіпорын 

өкілдерімен 

оқушылардың 

кездесуі 

Тоқсан сайын 
Әкімшілік, 

кәсіпорын өкілдері 
Кездесулер 

10 
Кәсіпорындарға 

экскурсия 

Оқушыларды нақты 

жұмыс орындарымен 

және өндірістік 

процеспен таныстыру 

Жыл бойы 
Кәсіби бағдар 

маманы 
Экскурсия 

11 
«Өз мамандығыңды 

таңда» сауалнамасы 

Оқушылардың 

қызығушылығы мен 

кәсіби бейімділігін 

анықтау 

Қазан–қараша Педагог-психолог 
Сауалнама 

нәтижесі 

12 

«Менің болашақ 

мамандығым» 

байқауы 

Эссе, сурет, 

бейнеролик немесе 

презентация байқауы 

Қараша Кәсіби бағдар тобы Байқау 

13 

Ата-аналармен 

кәсіптік бағдар 

жұмысы 

Колледжге түсу, 

мамандықтар және 

жұмысқа орналасу 

мүмкіндіктері туралы 

түсіндіру 

Жыл бойы Әкімшілік 
Ата-аналар 

кездесуі 

14 
«Мамандықты 

маманнан үйрен» 

Кәсіпорын 

мамандарының кәсіби 

тәжірибесімен бөлісуі 

Желтоқсан–

сәуір 
Кәсіпорын өкілдері 

Кәсіби 

кездесулер 

15 
«Студенттің бір күні» 

жобасы 

Колледж студентінің 

оқу және өндірістік 

тәжірибедегі бір күнін 

көрсету 

Жыл бойы 
Кураторлар, 

студенттер 
Фото/бейнеролик 

16 
«Мен таңдаған 

мамандық» 

Колледж 

студенттерінің мектеп 

оқушыларына өз 

мамандығы туралы 

әңгімелеуі 

Қаңтар–сәуір 
Студенттер, 

кураторлар 
Кездесулер 

17 
Кәсіптік бағдар 

апталығы 

Бір апта ішінде көрме, 

викторина, шеберлік 
Ақпан–сәуір Кәсіби бағдар тобы Апталық 



сабақтары, 

экскурсиялар өткізу 

18 
«Кәсіптер 

жәрмеңкесі» 

Колледж 

мамандықтары мен 

кәсіпорындарды 

таныстыру 

Сәуір 
Әкімшілік, 

кәсіпорындар 
Жәрмеңке 

19 «Skills Camp – 2027» 

Мектеп оқушыларына 

кәсіби бағыттар 

бойынша жазғы 

лагерь ұйымдастыру 

Маусым 

Әкімшілік, 

оқытушылар, Ө/О 

шеберлері 

Кәсіби лагерь 

20 
Кәсіби бағыттағы 

олимпиада/викторина 

Мамандықтар мен 

кәсіби құзыреттер 

бойынша 

интеллектуалдық 

ойындар 

Наурыз–мамыр Оқытушылар Байқау нәтижесі 

21 
Әлеуметтік желілерде 

кәсіби бағдар жұмысы 

Мамандықтар, 

студенттер, 

кәсіпорындар және іс-

шаралар туралы 

посттар мен Reels 

жариялау 

Жыл бойы 
Ақпаратқа 

жауапты тұлға 

Ақпараттық 

контент 

22 

Колледж сайтындағы 

«Кәсіби бағдар» 

бөлімін жүргізу 

Жоспар, іс-шаралар, 

фотолар, 

бейнематериалдар, 

мамандықтар туралы 

ақпарат орналастыру 

Жыл бойы Жауапты маман 

Сайт 

жаңартылып 

отырады 

23 
«Мамандық және 

жұмыс орны» жобасы 

Әр мамандық 

бойынша нақты 

жұмыс орындарын 

көрсету 

Жыл бойы 
Арнайы пән 

оқытушылары 

Ақпараттық 

материал 

24 
Талапкерлер базасын 

қалыптастыру 

Кәсіби бағдар іс-

шараларына қатысқан 

оқушыларды есепке 

алу 

Жыл бойы 
Кәсіби бағдар 

маманы 

Талапкерлер 

базасы 

25 

Кәсіптік бағдар 

жұмысының 

қорытындысы 

Жыл ішінде 

атқарылған 

жұмыстарды талдау 

және есеп дайындау 

Мамыр Жауапты тұлғалар Қорытынды есеп 

 

Негізгі бағыттар 

 Мектеп → колледж: мектеп оқушыларын колледжге тарту, мамандықтармен 

таныстыру. 

 Колледж → кәсіпорын: кәсіпорындармен кездесулер, экскурсиялар, өндірістік 

ортаға таныстыру. 

 Оқушы → мамандық: кәсіби сынама, шеберлік сабақтары, сауалнама және 

практикалық жұмыстар арқылы мамандық таңдауға бағыттау. 



 Колледж → ата-ана: ата-аналарға оқу, мамандық, практика және жұмысқа 

орналасу мүмкіндіктері туралы түсіндіру. 

 Ақпараттық жұмыс: колледж сайты, Instagram және басқа ақпараттық ресурстар 

арқылы тұрақты жарияланым жүргізу. 

Жылдық көрсеткіштер: 

 қамтылатын мектептер саны; 

 кәсіптік бағдар кездесулерінің саны; 

 қамтылған оқушылар саны; 

 ашық есік күндерінің саны; 

 кәсіби сынамалар мен шеберлік сабақтарының саны; 

 кәсіпорындарға экскурсия саны; 

 кәсіпорын өкілдерімен кездесулер саны; 

 ата-аналармен кездесулер саны; 

 сайттағы және әлеуметтік желідегі жарияланымдар саны; 

 колледжге түскен талапкерлер саны. 


