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1. Ж алпы ережелер

1. Ацтебе облысыньщ бийм басцармасы» мемлекетак мекемесшщ 
«Хромтау тау - кен техникалыц колледж!» мемлекетак коммуналдыц 
цазыналыц кэсшорыны (будан эр! -  Кэсшорын) жедел басцару цукыгындагы 
мемлекетт!к кэсшорынныц уйымдыц -  цуцыцтыц нысанында зацды тулга 
болып табылады.Меш!кт!к Typi -  мемлекетт!к, Typi -  Колледж, мекеме тип! -  
орта бппмнен кешнп оцу орны.

2. Кэсшорын Ацтебе облысы эюмдшшщ 2012 жылты 10 шшдедеп № 
240 цаулысыныц непзшде цайта цурылды.

3. Ацтебе облысыныц эю м д т  мемлекет атынан кэсшорынныц 
курылтайшысы болып табылады.

4.Кэсшорынныц мемелекетак мулшт! басцару женшдегт уэкшета 
органы (будан api- мемелекетак мулш женшдеп уэкшета орган) Ацтебе 
облысынын, царжы басцармасы.

5. Кэсшорынныц мемелекетак басцарудыц TnicTi саласын (аясын) 
басцару жен!ндег1 уэкш ета органы (будан эр!- THicTi саланыц уэкшета 
органы) Ацтебе облысыныц б т м  басцармасы болып табылады.

6. Кэсшорынныц мемлекетак тшдеп атауы: «Ацтебе облысыныц бийм 
басцармасы» мемлекетак мекемес!н!ц «Хромтау тау-техникалыц колледж!» 
мемлекетак коммуналдыц цазыналыц кэс!порыны;

7. Кэсшорынныц орналасцан жер!: 031100, Казахстан Республикасы, 
Ацтебе облысы, Хромтау ауданы, Хромтау цаласы, Есет- батыр кешесц 9 уй.

2. Кэсшорынныц зацдыц мэртебес!

8. Кэсшорын мемлекетт!к т!ркелген кезден бастап цурылды деп 
есептелед! жэне зацды тулганыц цуцыцтарына не болады.

9. Кэс1порынныц ^азацстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес 
дербес тецгер1м1, банкте шоттары, бланк1лер1, Кдзацстан Республикасыныц 
Мемлекетак Елтацбасы бейнеленген жэне кэс!порынныц атауы жазылган 
Mepi болады.

10. Кэсшорын Е^азацстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес 
филиалдар мен ек!лд1ктер цура алады.

11. Кэсшорынмен жасалатын жэне Кдзацстан Республикасыныц 
зацнамалыц кес!мдер1не сэйкес мш дета мемлекетак немесе озге т1ркеуге 
жататын азаматтыц-цуцыцтыц мэм1лелер егер Кдзацстан Республикасыныц 
зацнамасында езгеше кезделмесе т1ркелген сэттен бастап жасалган болып 
есептелед!.

3. Кэсшорын цызметшш мэю мен мацсаттары

12. Мазмуны мамандыцтар бойынша 61л1м берудщ мемлекетт!к 
жалпыга мш дета стандарттарымен регламенттелет!н кэс1пт1к орта, цосымша



кэсштш бипм беру багдарламаларын icxe асыру кэсшорын кызметшщ мэш 
болып табылады.

13. Мыналар кэс1порын кызметшщ максаты болып табылады:
1) накты мамандык бойынша кажегп теорияльщ 61л1м1 мен 

практикалык дагдылары бар ецбек нарыгында бэсекеге кабшегп 61л1кт1 
мамандар даярлайды;

2) бшшт1 мамандар даярлау сапасын ецбек нарыты мен OHflipic 
салаларыныц талаптарын ескере отырып туракты жетшдфш отырады;

3) босатылтан жумыскерлерд1 жэне жумыссыз тургындарды кайта 
оцытады жэне кайта даярлайды;

4) жумыс icTen журген орта кэс1пт1к бийм1 бар мамандардыц 
бипктиппн арттырады;

5) узартылтан даярльщтыц жеке оку жоспарлары бойынша 
терецдетшген кэс1би батдарламаларды icKe асырады;

6) улттьщ жэне жалпы адамзаттык кундыльщтар, тылым мен практика 
жетктштер1 нег1з1нде тултаны калыптастыруга, дамытута жэне кэсштш 
калыптасуына батытталтан сапалы кэсштш бипм алуы уш1н кажегп 
жатдайлар жасайды;

7) кэс1пт1к 61л1мн1ц котам мен ецбек нарытыныц езгермел1 
кажеттшштерше тез бей1мделуге септесетш жаца технологияларды енпзед1 
жэне ти1мд1 пайдаланады;

8) кэсштш бийм беруд1ц жалпы бипм берет1н багдарламалары мен 
ещцршп юршпредг

14. Алга койылган м1ндеттерд1 icKe асыру упйн кэс1порын мынадай 
кызмет турлер!н жузеге асырады:

1) техникальщ жэне кэсштш, орта б тм н ен  кешнп 61л1м1 бар жэне 
косымша кэшби 6miMi бар мамандарды даярлайды;

2) оку шеберханаларында жэне оку-енд1р1ст1к кызмет удер1сшде жасап 
шытарылатын оку шаруашылыгыныц ен1мдер1н етк!зед1;

3) кадрлардыц бш ктш гш  арттыру жэне кайта даярлау женшде 
кызметтер керсетед1;

4) акылы непзде косымша кэс1пт1к 61л1м беру батдарламалары 
бойынша кызметтер корсетед1;

5) арнайы курстар мен пэндер, мамандандырулар бойынша косымша 
сабактар беру жен1нде кызметтер керсетедц

6) мамандарды даярлау децгеш уш1н 61л1м мазмуныныц ец теменп 
мелшер1н (бшштинк сипаттамалары, б1рыцтай жэне жумыс оку жоспарлары 
мен батдарламалары) накты аньщтай отырып 61л1м берудщ мемлекетт!к 
стандарттарын эз1рлеуд1 камтамасыз етедц

7) 03 бей1н1 бойынша гылыми-зерттеу жэне оку-эдштемелш 
жумыстарды уйымдастырады, мамандарды даярлауды жэне кайта даярлауды 
жузеге асырады, тургындар арасында тылыми-педагогикалык бш1мдерд1 
таратута, оныц 61л1м1 мен мэдени децгешнщ ocyiHe ьщпал етед1, оку-тэрбие 
беру удер1с1н жетшд1ру жен1ндег1 отандьщ жэне шетелд1к озык 
педагогикальщ тэж1рибеш зерделейд1 жэне енпзедц



8) кэсшорындарга, мекемелерге, уйымдарга жэне азаматтарга шарттар 
непзшде К,азацстан Республикасыныц зацнамасына цайшы келмейтш 
жумыстарды атцарады жэне цызметтер корсетедц

9) жатацханада туру жоншде цызметтер корсете дБ
15. Кэс1порын мацсаттарына цайшы жасалтан мэмше, Казацстан 

Республикасыныц шектеул1 зацдарында немесе цурылтай цужаттарында не 
басшыныц жаргылыц цузыретш буза отырып, жасалтан мэм1ле ти1ст! 
саланыц уэк1летт1 органыныц (жерг1л1кт1 атцарушы органыныц) немесе 
мемлекетт1к мул1к женшдеп уэкшета органныц, не езге уэк1летт1 
тулталардыц талабы бойынша жарамсыз деп танылуы мумюн.

16. Мемлекетак лицензиялаута цатысты цызмет лицензия болтан кезде 
жузеге асырылады.

17. Басшыныц кэсшорынмен жартылыц емес цызмета жузеге асыруга 
багытталган эрекет1 ецбек м1ндеттемелер1н бузу болып табылады жэне 
цолданыстагы зацнамага сэйкес тэртштнс жэне езге жауапкерш1л!кке экеледт

4. Б т м  алушыларды кабылдау тэрттб!

18. Кэс1порынга Казацстан Республикасыныц азаматтары цабылданады; 
К,азацстан Республикасы аумагында турацты туратын шет ел азаматтары 
азаматтыгы жоц тулгалар Казацстан Республикасыныц зацдарымен, 
халыцаралыц шарттармен, кел1с1мдермен белпленген тэртште, сонымен 
цатар К,азацстан Республикасыныц бипм беру уйымдарымен жасалынган 
кел1с1м-шарттар бойынша цабылданады.
Басца шет ел азаматтары мен азаматтыгы жоц тулгалар кэйби орта оцу 
орындарына Казацстан Республикасыныц зацдарымен, сондай-ац Казахстан 
Республикасы бекггкен халыцаралыц шарттармен белпленген тэртште 
цабылданады.

19.Азаматтарды цабылдау тэрт1б1: бастапцы кэс1би 61л1м1 барларды 
цысцартылган, жеделдеплген багдарламалар бойынша, кэс1би орта 61л1м1 
барларды цысцартылган бЫ м беру багдарламалары бойынша ацылы нег1зде; 
еюнш1 кэс1би орта бЫ м алу уш1н Кэйпорынныц цабылдау комиссиясымен 
белпленед1.

20. Кэс1порынга цабылдау туралы ет1н1шке Кэс1порынга тусуш1лер 6uiiMi 
туралы цужаттыц тупнусцасын, № 086 нысандагы медициналыц аныцтама 1 
жэне 2 топтагы жэне жастайынан мугедецтер -  медико - элеуметт1к 
сараптама комиссиясыныц цорытындысын, 3x4 мелшердеп 4 фотосурета 
цоса беред1. Жумыс етш  барлар куэландырылган ецбек к1тапшасын цоса 
бередг Оцуга тусуш1лер жеке куэлшш, паспорт не туу туралы куэлшш, не 
оларды ауыстыратын цужатты усынады.

21. Кэс1порынга оцуга тусу кезшде темендег1дей квота карастырылган:
1) I, II топтагы мугедектер, бала кез1нен мугедектер, мугедек-балалар

уш1н;
2) жец1лд1ктер мен кепшджтер бойынша согысца цатысушылар мен 

мугедектерге тецест1р1лген адамдар уш1н;



3) ауылдын, (селоньщ) элеуметтж-экономикалык дамуын 
айкындайтын мамандыктар бойынша ауыл (село) жастары арасынан шыккан 
азаматтар унпн;

4) Казахстан Республикасынын, азаматтары болып табылмайтын улты 
казак адамдар унпн;

5) жепм балалар жэне ата-аналарыныц камкорлыгынсыз калган 
балаларды кабылдау унпн.

22. Кэсшорынга кабылдау T9pTi6i бш м  беру саласындагы орталык 
аткарушы орган беютетш кэсштш орта оку орындарына кабылдаудыц Улп 
ережесше сэйкес белгшенедп

23. Кэсшорынга азаматтарды кабылдау кезшде уйым оны жэне /немесе/ 
оныц ата-анасын немесе озге зацды еюлдерш Кэсшорынныц Жаргысымен, 
бш м  беру кызметш журпзу кукыгына бершген лицензиямен жэне кабылдау 
T9pTi6i мен оку-тэрбие процесш уйымдастыруды регламенттейтш баска да 
кужаттармен таныстыруга мшдетп.

24. Казакстан Республикасыньщ колданылып журген зацдарымен 
белгшенген, кэаби орта бш м  беретш оку орындарына кабылдау ережелерше 
сэйкес Кэшпорын ез курылтайшысымен кабылдаудыц накты ережелерш 
жэне кабылдау басталардан 6ip ай бурын оларды баспага жариялайды.

25. Кабылдау туралы хабарлама, сондай-ак кабылдау комиссиясыныц 
кабылдауга байланысты шеннмдерц пркеу мерз1мдер1 мен нэтижелер1 окуга 
тусунплерге уакытында жетюзшу1 raic.

26. Кэсшорынга алу кабылдау комиссиясыныц ашьщ мэжшсш де ap6ip 
мамандык, бел1мдер, оку тш не карай белек журпзшедь

27. Кэсшорынга алудыц нэтижелер1мен келюпеген азамат оган 
шагымдана алады. Апелляция кабылдау комиссиясына бершед1 жэне 
апелляциялык комиссиямен кабылдау нэтижелер! жарияланганнан кешн 6ip 
тэулштщ ш ш де каралады.

28. Кэсшорынныц кабылдау комиссиясы TnicTi нысандар мен мерз1мдерде 
Актебе облыстык бш м  баскармасына жедел статистикалык ecem i усынады, 
кабылдауды етюзгеннен кешн он кун мерз1мде —  кабылдауды уйымдастыру 
мен етюзуге байланысты корытынды ecemi усынады.

5. Бш м беру урд^стерш уйымдастыру жэне T9pTi6i

29. Кэсшорын оку урдшн, нысандарды, эд!стер мен оку куралдарды 
максатты уйымдастыру жолымен бш м  алушыларга icKe асырылатын бш м  
беру багдарламаларын игеру унпн кажегп жагдайлар жасайды. Б ш м  беру 
урдюшщ мазмуны, мамандыктар мен мамандану бойынша оку узактылыгы, 
соныц ш ш де жеке жоспарлар бойынша оку кезшде, Кэсшорынмен тшсп 
мемлекеттш бш м  беру стандартына сай аныкталады.

30. Кэсшорында оку жылы 1 кыркуйектен басталып, аталган мамандык 
бойынша оку жоспарына сай аякталады.



31 .Кэсшорында келесп оцу сабацтары белпленедк сабац, дэрю, 
семинар, тэжарибелж сабак, лабораториялыц жумыс, ез бетамен жумыс, 
бацылау жумысы, кенестер, практика, курстык жэне дипломдыц жобалау 
/курстьщ жэне дипломдыц жумыс/
Аудиториялыц сабацтардыц барлыц турлерше узацтыгы П.С. Гранкиннщ 
концепциясы бойынша 35+5+35 минуттьщ академиялыц сатат белгшенедг

32. Кунд1зп оцу нысанында бш м  алушылардьщ мшдет1 оцу 
сабацтарыньщ апталыц жуктемей 40 оцу сататынан аспауы тшс.

33. Эртурл1 оцу сабацтарын етюзу мерз1мдер1 мен ещцрютк оцудьщ 
узацтыты оцу жоспарымен белпленедк Кэсшорында бийм алушыларта 5 
кундш жумыс аптасы белпленедк

34. Кунщзп нысандаты 61л1м алушыларта оцу жылында eKi рет жалпы 
узацтыты 8 - 11 аптаны цурайтын демалыс белпленед1, соныц 1ш1нде жазты 
демалыс кезецде 6 аптадан 9 аптата дей1н.

35.Кэс1порынныц кунд1зп оцу нысанындаты оцу тобындаты адам саны 
25-30 адам, ещцрютен цол узбей оцу кезшде -15-20 адам.

36. Лабораториялыц жумыстарды, тэж1рибел1к сабацтарды, дене тэрбиеЛ 
сабацтарын, КэЛпорынмен белпленген басца да пэндерд1 жург1зу кез1нде, 
сондай-ац курстыц жобалау жэне ещцрштш оцу кезшде оцу тобы саны 12 
адамнан кем болмайтын топшаларга бол1не алады.

37.Кэс1порында оцыту мемлекетт1к жэне орыс т1лдер1нде , сондай-ац 
цажет болган жагдайда жалпы 61л1м беру стандартына сэйкес шетел 
т1л1ндер1н1ц б1реу1нде журпзшедь

38.КэЛпорында 61л1м беру мынадай турде жузеге асырылуы мумк1н: 
кунд1зп, сырттай, кешк1 61л1м беру, цашыцтыцтан оцыту жэне экстернат. 
Бш1м алудьщ эртурл1 нысандарын уйлест1руге жол бер1лед1.

39. Кэсшорында оцу-тэрбие удер1Лн сапалы уйымдастыруды цамтамасыз 
ету мацсатында даярлыц курстары, оцу-онд1р1ст1к шеберханалар, оцу 
шаруашылыцтары, оцу полигондары, кадрлардыц 61л1кт1л1г1н арттыру жэне 
цайта даярлау бол1мдер1, мамандыцтар топтары бойынша бол1мдер, 
филиалдар жэне басца цурылымдыц бел1мшелер цурылуга мумк1н

40. Бш м  алушыларды онд1р1ст1к оцыту:
1) БЫ м алушылар оцу жоспарлары мен багдарламаларына сэйкес 

ецбек нарыгында суранысца ие мамандыцтар алу уш1н;
2) енеркэсш он1мдер1н, халыц тутынатын тауарларды шыгаруды 

уйымдастыру, шеберханалар уш1н цурал-саймандар мен тет1ктер, кабинеттер 
мен зертханалар уш1н корнек1 цуралдар мен аспаптар жасау унпн, сондай-ац 
жабдыцтарды, машиналар мен тет1ктерд1 жондеу уш1н;

3) кэсшорындарга, уйымдарга жэне тургындарга ацылы цосымша б1л!м 
беру цызметтер1н корсету уипн теориялыц оцуды енд1р1ст1к ецбекпен 
уштастыра отырып жузеге асырылады.

41. Бипм алушылардьщ кэс1пт!к практикасы практиканыц базасы деп 
айкындалган уйымдарда етюзшедт Кэс1пт1к практиканыц турлер1, мерз1мдер1 
жэне мазмуны оцу жоспарларымен жэне багдарламаларымен айцындалады. 
Уйымдармен кел1с1м бойынша шарт непзшде уйымдастырудыц кунт1збел1к 
кестелер1 бектледг Шарттарда кэйпорынньщ, бш1м алушылардьщ жэне



практиканыц базасы болып табылатын уйымдардыц мшдеттер1 
айкындалады.

42.Кэсш немесе мамандык бешншщ ерекшелшше байланысты 
жекелеген бш м  алушылармен жеке дара сабактар етк1зшу1 мумюн.

43. Б ш м  алушылардьщ сабак режим1 окытудыц санитарльщ-гигиеналык 
нормаларын сактай отырып мемлекеттш бш м  беру стандартына сай непзде 
Кэсшорынмен айкындалады. Кэсшорында кейб1р студенттерд1 окыту жеке- 
шыгармашыльщ нысан бойынша журпзшу1 мумюн.

44. Техникалык жэне кэсштш бш м  беру уйымында бш м  алушылардьщ 
ауысуы жэне кайта кабылдануы бш м  беру саласындаты орталык аткарушы 
органньщ беюту тэрт1б1мен жузеге асырылады.

45. Бш м  алушылар мен Кэсшорын арасындагы карым-катынас 
Кэсшорын директоры жэне ата-ана немесе бш м  алушы окшдер1мен бш м  
беру кызметш корсету туралы келшмшартпен рес1мделед1.

6. Б ш м д 1 агымдагы бакылау, аралы к жэне корытынды 
аттестациялау жуйес1, оларды етк1зу нысандары мен T9pTi6i

46. Б1л1м алушылардьщ бш м  децгеш томендепдей багаланады: «ете 
жаксы», «жаксы», «канагаттанарлык», «сынактан erri», «сынактан еткен 
жок». Сонымен катар окытудыц кредиттш жуйес1н, р ей ти н тк  жуйеш 
колдануда баллмен багалану айкындалуы мумюн.

47. Оку пэндер1 бойынша жылдык корытынды бага оку 
багдарламасыныц талабына сай Б1л1м алушылардьщ накты бш м  децгешн, 
икемдер1 мен дагдысына карай окытушылар толык курс аякталганнан кешн 
шыгарады.

48. 1-2 пэн бойынша «канагаттанарльщсыз» деген бага алушылар 
емтиханды осы пэнд1 кайта тапсыру мерз1мшде тапсырады.

49. Емтиханды кайта тапсырганнан кей1н жэне жеке тапсырмалар мен 
сынак тапсырмаларын орындаганнан кей1н келеа Курска ауысуы туралы 
мэселе Кэсшорынныц Педагогикальщ Кецес1нде шеш1лед1.

50. Барлык пэндерден оцды жылдык жэне корытынды багалары бар, 
©нд1р1ст1к жэне теорияльщ 61л1м алгандар келес1 Курска кеннршедг

51. Бершген мерз1м 1ш1нде емтиханга ж1бершмегендер немесе кайта 
тапсыру кезшде емтихан тапсыра алмагандар, 3 немесе одан да коп 
пэндерден сынак тапсырмаган бш м  алушылар, Педагогикальщ Кецес шенпм1 
бойынша Кэсшорыннан шыгарылады.

52. Багалар аралык аттестацияныц корытындысы бойынша немесе 
емтихан корытындысы бойынша койылады.

53. Б ш м  алушылардьщ 6miMi, б ш п  мен дагдысын бакылау формаларына 
жатады:
- 61л1м алушылар 61л1м1н агымдагы бакылау, соныц нэтижес1 бойынша 
багалар оку журналына койылады.
- бшмд1 аралык бакылау.
- бшмд1 корытынды бакылау.



54. Агымдагы бакылау бойынша бинмд! багалау бес баллдьщ жуйемен 
журпзшедь

55. Bmiivmi аральщ бакылау ай сайын аттестация туршде эр пэннен 
журпзшедк

56. Аральщ аттестацияны отюзу кестесш бел1м Menrepyinici курады да, 
директордыц оку ici женшдеп орынбасарымен бектледь

57. Аральщ аттестацияны журпзу комиссиясына юретшдер: бел1м 
мецгерушшерц ЦЭБ тератасы жэне пэн окытушысы.

58. Окытудыц тольщ курсын аяктатан жэне оку жоспары мен 
батдарламасыныц талаптарын толык келемде орындаган б!л1м алушылар 
бшштшк емтиханына ж1бершедк

59. Техникальщ, кэсштш жэне орта бипмнен кешнп мекемелерде бинм 
алушыларды кортынды аттестациялауга мыналар енедп
1) бппм беру мекемелершде бш м  алушыларды корытынды аттестациялау;
2) кэаби даярльщ децгешн багалау жэне бш ктш ш  беру.

БЫ м алушыларга корытынды аттестацияны уйымдастыру жэне етюзу ушш 
аттестацияльщ комиссия курылады. Комиссия отырысыныц узактыгы кунше 
6 сагаттан аспауы керек.

Техникальщ, кэсштш жэне орта бипмнен кешнп мекемелерде бийм 
алушыларга бш м  беруде , бш м  алушыларды корытынды аттестациялау оку 
процеш графигшде каралган жэне оку жумысы жоспарындагы формада 
мемлекеттш жалпыга мшдегп стандартней техникальщ жэне орта кэсштш 
бшмнен кешнп мекемелерде журпзшедп
К,орытынды аттестация арнайы пэндер бойынша корытынды емтихан 

жэне/немесе дипломдьщ жобаны /жумысты/ коргау формасында етюзшедп
Арнайы пэндер бойынша корытынды емтихандар оку багдарлмасына 

сэйкес мынадай формада журпзшедк ауызша, жазбаша, б1рнеше арнайы пэн 
сурагын камтитын кешенде емтихан туршде.

Ауызша корытынды емтихан тапсыру узактыгы 6ip бш м  алушыга он бес 
минуттан артьщ болмауы керек.

Комиссия отырысы сэйкесшше хаттамамен реамделедц онда комиссия 
торагасыныц мушелершщ жэне хатшыныц колдары койылады. Бш м  
алушылардыц кэаби даярльщ децгешн багалау жэне бш ктш к беру 
Кдзакстан Республикасыныц зацдыльщ талаптарына сэйкес жузеге 
асырылады.

Мемлекеттш корытынды аттестациядан откен бтруп п  тулектерге бш м  
децгеш мен бш ктш к керсетшген мемлекеттш улпдеп кужат бершедь

60. Оку жоспары пэндершщ 75% -нан кем емес белшнен «ете жаксы» 
жэне мемлекеттш аттестация корытындысы бойынша «ете жаксы», ал 
калган пэндерден «жаксы» бага алган тулектерге уздш диплом бершедп

61. Эртурл1 себептерге байланысты окудыц тольщ курсын аяктамаган жэне 
белгш  децгейде б ш к тш п  бар бш м  алушыларга бектлген  улпдеп 
аньщтама бершедт

62. Стипендия бшмд1 бакылаудьщ барльщ нысандарын коса алганда, 
емтихан, бшмд1 аральщ бакылау нэтижелер1 бойынша «жаксы», «оте жаксы» 
бага алган мемлекеттш тапсырыс непзшде окып журген студенттерге



тагайындалады. Бш м алушыларды келей курсца Keinipy кезшде 
емтиханга шыгарылмаган пэндер бойынша емтиханга шыгарылмаган 
семестрлж цорытынды бага емтихандыц багага тецесйршедг

63. БЫ м алушыларды оцудан шыгару, цайта алу жэне ауыстыру, соныц 
ш ш де Кэсшорын шпнде, 6ip бол1мнен еюнгш бел1мге жэне оцудыц 6ip 
нысанынан еюний нысанына, кэсшорыннан басца оцу орнына жэне Kepi 
ауыстыру, академиялыц демалыс беру Казакстан Республикасы Бш м  жэне 
гылым министрлтмен белпленген ережеге сэйкес жузеге асырылады.

64. Емтихан сессиясы кезещнде цанагаттанарлыцсыз бага алган бш м  
алушылар барлыц емтихандарды тапсырганнан кешн белпленген мерз1мде 
кайта тапсыруга цуцылы, олар дэлелд! себептер! болган жагдайда езгертшу! 
\гумюн.

65. Емтиханды цанагаттанарлыцсыз тапсырган ретте емтихан алушы 6ip 
оцытушыга цурамы уш оцытушыдан туратын комиссия цурылады, ол будан 
эр! оцыту туралы шенйм цабылдайды. Дэлелд! себепйз цатыспаган 
сабацтарды ацылы пысыцтауга жол бер!лед!. Емтиханды ею пэн жэне 
кэсшорын оцу бел1мшщ жолдамасы бойынша гана цайта тапсыруга руцсат 
бершедк Bip емтиханнан алган цанагаттанарлыцсыз деген баганы немесе 
пэндер бойынша берешепн цайта тапсыруга 1 реттен артыц руцсат 
бершмейд!.

66. Директордын, оцу !с! жен!ндеп орынбасарыньщ усынымы бойынша 
цайта б!л!м алуга цалдырылган б!л!м алушыларга оцу тапсырмаларын 
орындауга, лекциялар курсын тыцдауга жэне сынацтардан етуге жэне 
емтихандарды тапсыруга цажегп пэндер белпленед!.

67. BifliM алушылар кэсшорыннан берген eTiHimiHe сэйкес ез ерюмен, 
басца оцу орнына ауысуына байланысты, ДКК цорытынды аныцтамасы 
непзшде денсаулыц жагдайына байланысты, академиялыц улгермеген кезде, 
егер буган дей!н тэрбиелеу сипатында цабылданган шаралар нэтиже бермей, 
цасацана тэртш бузганда, дэлелд! себепйз 36 сагаттан астам оцу сабацтарына 
катыспаганы уш!н шыгарылуы мумк1н.

68. Оцудан шыгару кезшде академиялыц аныцтама жэне жеке шшде 
жатцан 6miMi туралы цужат тупнусцасы бер!лед!. Кэсшорыннан жэне басца 
оцу орындарынан ез ерюмен жэне денсаулыгынын, жагдайына байланысты 
шыгарылган адамдарды кэс!порында б!л!м алуга цайта цабылдау бш м 
алудын, барлыц нысандарына дирецтордын, буйрыгымен жург1з!лед1. 
Кэсшорыннан шыгарылган адамдар шыгарылган куншен бастап 10 жыл 
!ш1нде цайта цабылдануга цуцылы.

69. Кэмелетке толмаган бш м  алушылар Кэсшорыннан бул мэселе 
кэмелетке толмагандар ici жен!ндеп комиссия цараганнан кей1н 
шыгарылады.

7. Ацылы цызметтер корсету Ti36eci жэне тэрйб!

70. Кэсшорында бш м  алушыларды оцыту осы Жаргыга жэне Кфзадстан 
Республикасыныц зацнамасына сэйкес, сондай-ац мемлекетак тапсырыс 
бойынша бюджетах царжыландыру нег1з1нде ацылы нег!зде жург!з!лед1.



71.Кэсшорын кэсшорындармен, мекемелермен жэне жеке тулгалармен 
шарт бойынша акылы кызметтер корсете алады.

72. Кэсшорын мынадай акылы кызметтер корсетуге кукылы:
1) косымша бш м  беретш оку батдарламалары бойынша кызметтер 

корсету;
2) пэндердщ арнайы курстары мен циклдер1 бойынша косымша 61л1м 

беру бойынша кызметтер корсету;
3) репетиторлык (жекелеген бш м  алушылармен оку жоспары бойынша 

жеке тэрт1ппен пэндер бойынша сататтар санынан тыс косымша сабактар 
етюзу) кызметтер корсету;

4) пэндерд1 Бш м  алушылармен косымша терецдетш окып уйрену 
бойынша (мемлекетт1к жалпыта мшдетп стандарттардыц ти1ст1 61л1м беру 
батдарламаларынан тыс) кызметтер корсету;

5) ушрме кызметтер1н уйымдастыру бойынша (базист1к оку 
жоспарынан тыс) кызметтер корсету;

6) спорттык-букаралык ic-шараларды, тореш1л1к етуд1, медициналык 
кызмет корсетуд1 уйымдастыру бойынша кызметтер корсету;

7) ©зге акылы кызметтер корсету (оку - кемекнй жэне косалкы 
шаруашыльщтардьщ ощйрктш кызмет1; оку-тэж1рибел1к учаскелердщ 
ешмдерш ©тк1зу; оку-эдштемелш эдебиеттерд1 отюзуден алынтан каржылар; 
тэрбиеленушшердщ оку-ещцрштш, шеберханаларда, косалкы 
шаруашыльщтарда, кэс1порындарда жэне баска уйымдарда аткартан 
жумыстары унпн алынатын каржылар).

73. Акылы кызметтер корсету тэрт1б1 кэс1порынньщ зацды жэне жеке 
тулталармен жасатан шарттарымен реттеледг

74. Акылы 61л1м беру кызметтерш керсетуден алынтан каржылар 
Кдзакстан Республикасы Уюметшщ 2009 жылты 20 шшдедеп № 1102 
каулысымен бектлген  мемлекегпк бш м  беру мекемелершщ тауарларды 
(жумыстарды, кызметтерд1) етк1зу жен1ндег1 акылы кызмет турлерш корсету 
жэне олардыц тауарларды (жумыстарды, кызметтерд1) етк1зуден тускен 
акшаны жумсау ережес1нде белг1ленген максаттарта жумсалады.

8. Бш1м беру yflepiciHe каты суш ылар

75. Б1л1м беру удер1с1не катысушылар болып табылады:
- бш м  алушылар;
- Кэсшорын кызметкерлер1 (окытушылар, вщцрштш окыту шеберлер1, 
эк1мш1лш-шаруашылык, оку-кемекш1, инженерльтехникалык жэне баска 
персоналдар)
- ата-аналар немесе оларды ауыстыратын тулталар

76. Кэсшорын азаматтарды кабылдауды орта бшмнен кей1нг1 61л1м 
беруд1н, кэс1пт1к оку багдарламаларын юке асыратын б1л!м беру уйымдарына 
окуга кабылдаудын, улг1 кагидаларына сэйкес белплейд1.

77. Кэс1порынга Кдзакстан Республикасынын, азаматтары, шетелд1к 
азаматтар жэне Кдзакстан Республикасында туракты туратын азаматтыгы 
жок тулгалар; К,азакстан Республикасынын азаматтары болып табылмайтын



улты цазац жалпы, жалпы орта, кэйптж Gmiivri бар адамдар зацнамада, 
халыцаралыц шарттарда, келшмдерде, сондай-ац бш м  беру уйымдарымен 
жасалтан келшм-шарттарда белпленген тэртшпен цабылданады.

78. Кэсшорын бш м  алушыларына студенттер мен тыцдаушылар 
жатады.
- студент Кэсшорын жетекипйнщ буйрыгымен алынган орта кэйптж бш м 
берет! н багдарламаны игерген тулга болып табылады.Студентке Кдзацстан 
Республикасыныц бш м  жэне гылым Министрлшшщ улг!с!мен цурылган 
студентик билет жэне сынац к!тапшасы бершед!
- Тыцдаушылар дайындыц курсына, бш ктш гш  арттыру курсына, 
мамандарды жэне жумысшыларды кэс!би цайта даярлауга Кэс!порын 
жетекш!с!н!ц буйрыгымен алынган тулга болып табылады.

79. Кэсшорынныц бш м  алушылары цуцылы:
- мемлекетпк б!л!м берет!н стандартца жэне гылымныц дамуы, техника жэне 
мэдениеттщ цаз1рп децгей!не сэйкес бш м  алуына;
- жеке оцу жоспарлары бойынша мемлекетак бш м  берет!н стандарт 
шецбер!нде уйренуше;
- жеделдетшген оцу курсына
- цосымша бш м  цызмет!не ( оныц !ш!нде ацылы)
- Кэсшорын ютапханасыныц ацпараттыц ресурсын тег!н цолдануга, 
оцулыцпен цамтамасыз ет!луге. КР Ук!мет1н1н тэрпбгмен оцу-эд!стемел!к 
цурал жэне оцу-эд!стемел!к кешенмен цамтамасыз ет1луге
- Кэс!порынд!ц ic-эрекетше байланысты мэселен! талцылауга, шешуге 
цатысуга, оныц !ш!нде Кэйпорынныц цогамдыц уйымдары мен басцару 
органдары арцылы
- уждан бостандыгына, мэл!метте, менш!кт! козцарастар жэне сен!мдерд1ц 
ерюнд!пне;
- ез адамгершшк цасиепн!ц цурмет!не;
- оцуга, гылыми жэне творчестволыц цызметтеп жепстштерше мадацтау 
жэне сыйлыцца

80.Б!л!м алушылардьщ непзп м!ндеттер!не жатады:
Жаргыныц талаптары, Кэйпорынныц imxi тэрт!б!н!ц ережелер!, 

жатацханада турудыц ережелер! жэне басца ж ергш кп акттерд!ц орындауы;
- оцу жоспары жэне багдарламасында царастырылган емтихандардыц, 
сынацтар, тапсырмалардыц барлыц турлер!н белпленген мерз!мдерде 
орындау;
- Кэс!порын менш!пндеп материалдыц цундылыцтарды цасацана бузуына 
материалды жауапкершшк;
- мемлекетт1к жалпыга м!ндетт! бш м  стандарттарыныц келем!нде б1л!м, 
6mix, дагдысын жэне тэж!рибел!к 6miMfli мецгеру. Innd тэрпп ережес!н 
сацтау, осы жаргыда ескер!лген басца да талаптарды орындау;
- рухани жэне физикалыц жагынан жет!лд1руге, ез денсаулыгын 
цамцорлыцца алып, умтылу;
- 61л1м алушы Кэйпорынныц б!рыцгай ки!м ynrinepiH (ац жогары, цара томен, 
курец цызыл кеудеше) сацтауы керек;



бш м  алушылар жэне тэрбиеленушшер педагогикальщ
кызметкердд окитын оку орынньщ дэстуршщ ар-намысы мен кад!р-касиетш 
сыйлауы керек;
- директор буйрыгын жэне педкецес шенпмш орындау.
Кунд1зп оку бел1мшщ бш м  алушылары кукылы:

1) ж ергш кп уюметтш органдарыньщ шенпм1мен когамдык колштерге 
(таксиден баска) жол акысына жецшдш алуга;

2) сабактан бос уакытында коса жумыс аткаруга;
3) К̂ Р зацнамасына сэйкес эскерге шакырылуды кешнге шегеруге.

81. Кбайта кабылдау жэне 6ip оку орнынан екшип оку орнына ауысу, 6ip 
мамандьщтан екшнп мамандыкка, 6ip оку туршен екшнп оку турше ауысу, 
мемлекеттж емес оку орнынан мемлекеттж оку орнына ауысу К ? бшм беру 
саласындагы орталык аткарушы органнын, белпленген тэрпб1мен жузеге 
асырылады.

82. Бюджет есебшен кунд1зп оку туршде бш м  алушы бш м  
багдарламасын мецгеруше байланысты эрекет етш отырган зацнама непзшде 
белгш 6ip тэртште шэюракымен камтамасыз етшедк

83. Бюджет жэне бюджеттен тыс каржысы бар Кэсшорын Кдзакстан 
Республикасынын зацнамасына сэйкес ездшшен бш м  алушылга элеуметтж 
колдау корсету шараларын жасап, жузеге асырады, соньщ ш ш де олардьщ 
материалдьщ жагдайына жэне академияльщ жетютжтерше байланысты 
шэюртакы жэне баска да жэрдемакы, жещлджтер тагайындайды.

84. Оку багдарламасын игерудеп, оку-зерттеу жэне баска да жумыстагы 
ж етю тт угшн бш м  алушыларга турл1 формадагы моральдьщ жэне 
материалдьщ ынталандыру тагайындалады.

85.Медицинальщ керсеткштер жэне баска да жагдайларга байланысты КД 
бш м  беру саласындагы ортальщ аткарушы органньщ белпленген тэрпб1мен 
академияльщ демалыс бершедо.

86.Дэлелс1з себеппен белгш  6ip белпленген мерз1мде мамандыгы 
бойынша оку багдарламасын орындамаган жагдайда, Жаргымен 
карастырылган мшдеттердк innci тэртш ережелерш орындамаган жагдайда 
бш м алушыларга темендепдей тэртштж жаза колданылады:
- ескерту
- eerie
- Кэсшорыннан шыгару

87.Бшм алушыларды окудан шыгару :
- ©з ерюмен, оньщ ш ш де жеке отш ил непзшде баска оку орнына ауысуга 
байланысты;

Дэрнерлж кецес комиссиясы шеппмшщ аньщтамасы непзшде 
денсаулыгына байланысты (одан opi ДКК)

-дэлелаз себеппен белгш  6ip белпленген мерз1мде мамандыгы бойынша 
оку багдарламасын орындамаган жагдайда, Жаргымен карастырылган 
мшдеттерд! орындамаган, Педагогикальщ Кецес uieniiMi непзш деп iiHKi 
тэртш ережелерш бузган жагдайда;
- зацнамага сэйкес белгш 6ip тэртшпен отш ил непзшде жэне эскерге 
шакыртылу кагазы непзшде эскерге шакыртылганда;



- кайтыс болган жагдайда кайтыс болу туралы куэлшшщ KomipMeci непзшде;
- Педагогикальщ кецес шеппм1 непзшде академияльщ демалыс уакыты 
бпкеннен кешн 1 ай ш ш де окуга келмесе;

88. Кэсшорын эюмшшгшщ талабы бойынша бш м  алушы денсаулыгына 
байланысты демалыста, демалыс, академияльщ демалыс немесе туу, 
жуктшкке байланысты демалыста болган кезшде окудан шыгаруга жол 
бершмейдт

89.Кэс1порынга кайта кабылдау (денсаульщ жагдайынан баска) шарт 
непзшде шыгынды тольщ немесе жартылай етеумен болуы мумюн

90.Бшм алушылардын, кел1с1мшс1з, сонымен 6ipre ата-аналардьщ 
келш мш аз бш м  6epeTiH багдарламада ескершмеген ецбекке тартыла 
алмайды

91. Бш м  алушылардын, баска да кукыгы мен мшдеттер1 Кэсшорынныц 
iuiKi Ережешмен аньщталады.

92.Кэсшорын жумысшыларыньщ непзп м1ндеттер1не жатады:
- Кэсшорынды баскару iciHe катысу;
- кэОби ар-намыс пен кад1р-касиегп коргау;
- окыту мен тэрбиелеудщ эд1с-тэсшдерш, оку куралы жэне материалдар, 
окульщтарды, 61л1мд1 багалау эд1стер1н тацдау ерю;
- оку жоспары мен багдарламасын жэне тэрбиелш жумыс багдарламаларын 
орындау бойынша лабораторияларды, кабинеттерд1, оку залы жэне 
ютапхананы, спорт куралдарын тегш пайдалану;
- уйымдагы эксперименталд1 - конструкторльщ жумыска жэне ещцрютш 
кызметтщ турлер1не катысу
- оку барысын камтамасыз ету максаттарында жумыс жасау жэне кажегп 
кызметтер уш1н шеберхана жабдьщтарын Кэсшорын жетекш1с1н1ц 
руксатымен колдану.

93. Кэс1порын жумысшыларыньщ кукьщтары мен мшдеттерп 
Кэс1порын жумысшыларына окытушылар, эюмшшк-шаруашыльщ, оку- 
комек, инженерл1к-техникальщ жэне баска да персонал жатады.
Кэсшорын жумысшыларын тагайындау жэне оларды жумыстан босату К,Р 
зандарына сай жузеге асырылады.

1) Кэс1порын жумысшылары кукылы:
- оздершщ кэс1би кызметтер1н1ц материалдык-техникальщ жэне оку- 
эд1стемел1к камтамасыз етшуше;
- Кэсшорынныц мацызды мэселелер1н шешуде талкылауга катысуга;
- ез1н1ц кэс1би ар-ожданы мен намысын коргауга;
-Кэс1порынньщ акпараттьщ корларын пайдалануга, оку, эд1стемел1к, 
элеуметтш-турмыстык, емдеу жэне езге де бел1мшелершщ кызметтерш 
пайдалануга;
- KJP зацдарымен арнайы козделгендерден баска, косымша кел1с1м аркылы 
акысы теленетш баска жумыстар мен тэрбиелеу эдютерш, оку пособиялары 
мен материалдарын, 61л1мд1 багалау эдштерш, акпаратка кол жетюзущ ерюн 
тандауга;
- 51рыцгай мемлекеттш бш м  беру стандарты шецбершде бш м  беру урд1сш 
камтамасыз етуге кажегп окыту мен тэрбиелеудщ эдштерш колдану, оку



куралдары мен материалдарын, бшмд1 багалау эдштерш, ацпаратца 
колжепмдЫкке тандау ерюне.

2) Кэсшорын жумысшыларыныц мшдетк
- осы Жаргы мен imKi ережелерд1 сацтауга;
- езшщ кэйби децгешн эрдайым котеруге, мамандарды дайындауды 
цамтамасыз ететш мемлекеттпс бийм беру стандарттарына сай эдютерд1 
пайдалануга;
- кэйби этика нормаларын цатац сацтауга;
- кызметттк нусцаулыцтарда, келшм-шарттарда, бипктипк сипаттамаларда 
жэне езге де нормативтж актшерде кезделген жумыстар мен цызметпк 
мщдеттерд1 сапалы орындауга;
- бийм беру багдарламаларын сэти icKe асыруга ыцпалын типзетш, бш м  
алушылар цуцыцтарыньщ сацталуына кепшдж беретщ, езшщ цажет кэйби 
денгешн цамтамасыз етуге;
- Кэсшорын ужымындагы моральдыц-психологиялыц климаттьщ ершуше 
экелш соцтыратын ic-цимылдар мен сездерден бас тартуга;
- бш м  алушылардьщ жеке басына дене немесе рухани куш керсетумен 
байланысты тэрбиелеудщ педагогикалыц царсы эдютерш цолданбауга;
- оцытушыны куратор етш тагайындаганда оцу топтарында оцу-тэрбие 
жумыстарына басшылыц жасауды Кэсшорын директорымен бектлетш  
куратор туралы Ережеге сай цамтамасыз етуге.

94. Оцу, тэрбие жумыстарындагы жэне басца да цызметтершде жацсы 
керсетюштерге жеткен Кэсшорын жумысшыларына эр турл1 нысандагы 
моральдыц жэне материалдыц сыйацылар белгшену1 мумюн.

95. Оцытушыларга (олардьщ кел1йм1мен) директордьщ буйрыгы бойынша 
циклдш комиссияга басшылыц жасау, тш сп дисциплиналар бойынша 
кабинета не лабораторияны мецгеру, куратор мшдеп жуктелу1 мумюн.

96. Кэсшорын оцытушылары КР зацдарымен белпленген тэртште ацылы 
демалысца жэне жумыс уацытыныц цысцартылган турше цуцыгы бар. Оцу 
жылындагы оцытушылар цурамына оцу жуктемей директордыц буйрыгымен 
1 цыркуйекте белпленедк

97. Кэсшорынныц басца жумысшыларыныц цуцыцтары мен мшдеттер1 
Кэсшорын директорымен бектлетш  цызметак нусцаулыцпен аныцталады.

98. Кэсшорын жумысшылары мен оцытушылары Жаргы талаптарын 
орындамаганы, ецбек тэрпбш бузганы унйн зацдарга сэйкес эю мш ш к жэне 
тэртштж жауапкершшкке тартылады

99. Педагогикалыц жумысшыларга (солардыц шйнде цызмеп бш м  беру 
урдшмен байланысты басшы жумысшылар) KiTan шыгару ешмдер1 мен 
мерз1мд1 басылымдарды цамтамасыз ету мацсатында комек корсеткендер1 
унйн уэкшета органмен белгшенетш мелшерде ацшалай етемацы теленедк

100. Кэйпорында цызмет1 К? зацдарымен реттелшетш кэйподац уйымы 
цурылуы мумюн.

101. Саяси партиялардыц, цогамдыц-саяси жэне дши цозгалыстардыц 
уйымдастырушылыц цурылымдыц цуруга жэне олардыц цызмет1не жол 
бершмейдк

102. Жумысшылардьщ бш ктш гш  арттыру:



Б ш ктш кп  арттыру окытушылардьщ кызметтж мшдеп болып табылады. 
Олардьщ кызметтж ауысуы, ти!ст1 мелшердеп жалакыны белгшеу 
б ш к тш кп  арттыру мен кэаби даярлытыньщ нэтижесше тжелей 
байланысты.

Окытушылардьщ косымша кэаби бш м  алуы езш G3i окытуды уштастыру, 
бш м беру орындарында оку, кэсшорындар мен уйымдарда стажировкадан 
ету, бiлiм беру мекемелер1мен уйымдастырылатын тематикалык жэне 
лроблемалык семинарлардыц жумысына катысу аркылы жузеге асырылады.

Окытушылардьщ бш ктш гш  арттыру узджОз непзшде жузеге асырылады. 
Окыту кажеттшгш карау, алайда бес жылда кем дегенде 6ip рет етюзшедк 
Окытушылармен б ш к тш к п  арттыру не баска да косымша кэшби бш м 
турлершщ кезецдш п окытушылардьщ муддеш ескерше отырып 
курылымдык бел1мшелердщ усынымдары непзшде Кэсшорын 
директорымен белгшенед1

103.Ата-аналардьщ (олардьщ орнындагы тулгалардьщ) непзп кукыгы:
- Кэсшорынды баскару iciHe катысу;
- бш м  алушылардьщ зацды кукыгы мен муддесш коргау;
- бш м  алушы балаларыньщ денсаулыгына жэне ем1ршщ каушшздшше, 
окуына жагдай тугызу;
- балаларыньщ интеллектуалды жэне дене куппнщ дамуын, адамгершшгш 
дамытуды камтамасыз ету;
- балаларды тэрбиелеуде Кэсшорынмен б1рлесе жумыс icTey;
- Кэсшорын сабактарына катысуды камтамасыз ету;
- сабакка катысымын, улгер1мш бакылап отыру;
- сабактан тыс уакытта ез балаларын бакылау;
- ез баласыныц моральдьщ ic-эрекетше жауап беру;
- ата-аналар жиналысына катысу;
- е\о шеберлерц топ жетекппсц окытушылар, эюмш шк мушелершщ жеке 
эцпмелесуге шакыртуына келу.

104. Меншж тур1н ауыстыру немесе мекемеш кайта куруда (6ipiry, косылу, 
бел1ну, кайта курылу) ецбек катынасы эрекет1н токтатпайды.

9. Кэсшорынды баскару

105. Актебе облысыныц эюмдшп
1) Кэсшорындарды куру, кайта уйымдастыру жэне тарату туралы 

шеш1м кабылдайды;
2) Кэсшорынныц Жаргысын бек1тед1, оган езгерштер мен 

толыктырулар енпзед1 немесе ж ергш кп бюджеттен каржыландырылатын, 
коммуналдьщ мул1кке билж етуге уэкшетп аткарушы органга екшеттж 
беред1;

3) Осы Жаргымен жэне Кдзакстан Республикасыныц езге 
зацнамасымен оган жуктелген баска екшеттжтерд1 жузеге асырады.

106. Tnic саланыц уэкшетп органы Кэсшорынга катысты мынадай 
екшеттжтерд1 жузеге асырады:



1) Кэсшорынныц бюджетшен каржыландырылатын кызметшщ 
басым багыттарын жэне мшдетп жумыс (кызметтер) келемш аныктайды;

2) Кэсшорындардыц даму жоспарларын жэне оларды орындау 
жешндеп есептерш карайды, келкед1 жэне беютедц

3) Кэсшорынныц филиалдар мен екшджтер куруына кел1с1м бередц
4) Кэсшорынныц даму жоспарларыныц орындалуын бацылауды жэне 

талдауды жузеге асырады;
5) Кэсшорынныц мулюн пайдалануга жэне сактауга бакылауды 

камтамасыз етедц
6) Кэсшорын мулкшш есепке алуды уйымдастырады, оны тшмд1 

пайдалануды камтамасыз етедц
7) осы Жаргымен жэне Казакстан Республикасыныц озге де

заннамасында жуктелген озге де екшеттжтерд1 жузеге асырады.
107. Мемлекеттж мулж женшдеп уэк1летт1 орган мынадай

екшеттжтерд1 жузеге асырады:
1) коммуналдык мул1кт1 Кэс1порынга бек1тед1;
2) Кэсшорынныц мулкш пайдалану туралы, оныц 1шшде оны кеп1лге, 

жалга алуга, отеус1з пайдалануга жэне сен1мгерл1кпен баскаруга беру туралы 
шеппмдер кабылдайды;

3) осы Жаргымен жэне Казакстан Республикасыныц озге де
зацнамасында жуктелген ©зге де екшеттжтерд! жузеге асырады;

4) осы Жаргымен жэне Кдзакстан Республикасыныц озге де
заннамасында жуктелген озге де екшеттжтерд1 жузеге асырады.

108. Директор кэсшорын органы болып табылады.
109. Директорды тагайындау, оны аттестаттаудан етюзу, К,азакстан 

Республикасыныц зацнамасында белпленген жагдайды коспаганда, 
Казакстан Республикасыныц Ук1мет1 айкындайтын тэрт1ппен жузеге 
асырылады.

110. Тшсп саланыц уэк1летт1 органы Кэс1порынныц директорымен 
ецбек катынастарын Казакстан Республикасыныц Ецбек кодексше сэйкес 
ецбек шартын жасасу аркылы рес1мдейд1.

Ецбек шартында Казакстан Республикасыныц Ецбек кодекс1мен 
белгшенген жагдайлардан баска, бюджетке таза табыстыц белпленген б е л т  
уакытылы аударылмаганы уш1н Кэсшорын директорыныц жауапкерш1л1г1 
айкындалады.

111. Кэсшорынныц директоры Кэсшорынныц каржы-шаруашылык 
кызмет!не жэне мулюнш сакталуына дербес жауапты болады.

112. Кэс1порынныц басшысы Кэс1порында сыбайлас жемкорлыкка 
карсы ic-apeKerri уйымдастыруга дербес жауапты болады.

113. Директор дара басшыльщ кагидаттарында эрекет етед1 жэне 
Кэсшорын кызметшш барлык мэселелер1н Казакстан Республикасынын 
зацнамасымен жэне осы Жаргымен айкындалатын оз кузырет1не сэйкес 
дербес шешедп

114. Директор:
1) Кэсшорынныц атынан сен!мхатсыз эрекет етед! жэне оныц 

мудделерш барлык органдарда биццредц



2) Кдзацстан Республикасыныц зацнамасымен беютшген шектерде 
Кэсшорынныц мулкше билж етедц

3) шарттар жасасады жэне езге де мэмшелер жасайды;
4) сен!мхаттар бередц
5) банкпк шоттар ашады;
6) Кэсшорынныц барлыц цызметкерлер1 ymiH мшдегп буйрыцтар 

л:ыгарады жэне нусцаулар бередц
7) Кдзацстан Республикасыныц Ецбек кодексше сэйкес Кэсшорынныц 

хызметкерлерш жумысца цабылдайды жэне олармен ецбек шарттарын 
бузады, кетермелеу шараларын цолданады жэне егер Кдзацстан
Республикасыныц зацнамасымен жэне осы Жаргымен езгеше кезделмесе
аларды жазага тартады;

8) белпленген ецбекацы телеу цоры шепнде ецбекацы телеу нысанын, 
дгтаттыц кестен!, лауазымдыц айлыцацылардыц мелшерлерш, Кэсшорынныц 
хызметкерлерше (езшщ орынбасарларын цоспаганда) сыйлыцацы беру жэне 
езге де сыйацы жуйесш беютедц

9) езшщ орынбасарларын цызметке тагайындау жэне цызметтен босату 
ушш тшсп саланыц уэюлеттл органына кандидатуралар усынады;

10) езшщ орынбасарлары мен Кэйпорынныц басца да басшы
хызметкерлер1н1ц цузырет1н белплейд1;

11) тшсп саланыц уэк1летт1 органыныц кел1йм1 бойынша
Кэйпорынныц филиалдары мен екшджтершщ директорларын цызметке 
тагайындайды жэне цызметтен босатады;

12) Кэйпорынныц филиалдары мен екшд1ктер1 туралы ережелерд1 
беютед1;

13) Казацстан Республикасыныц зацнамасында кезделген езге де 
функцияларды жузеге асырады.

Ю .Кэсшорын мулю

115. Кэйпорынныц мулк1н, цуны оныц тецгер1м1нде керсеплепн 
Кэйпорынныц активтер1 цурайды.

116. Кэйпорынныц мулк1 белшбейтш болып табылады жэне салымдар 
(жаргылыц капиталдагы цатысу улестер1, пайлар) бойынша, оныц 1ш1нде 
Кэйпорын цызметкерлер1н1ц арасында белуге болмайды.

117. Кэйпорынныц мулкг.
1) оган менипк ией берген мул1кт1ц;
2) ез цызметшщ нэтижейнде сатып алынган мулжтщ (ацшалай 

табыстарды цоса алганда);
3) Казацстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым салынбаган езге 

де каражат кездер1н1ц есебшен цалыптастырылады.
118. Кэйпорынныц жург1зу1нде тек оныц жаргылык мацсаттарымен 

кезделген цызметш цамтамасыз ету уш1н оган цажеттц не осы цызметт1ц 
OHiMi болып табылатын мулк1 болуы мумк1н.



119. Егер осы Жаргыда озгеше козделмесе немесе осы заттык 
кукыктыц табигатына кайшы келмесе, шаруашылык журпзу кукыгына жэне 
жедел баскару кукыгына ие болу жэне оны токтату Казакстан 
Республикасынын, Азаматтык кодекс1нде меншж кукыгына жэне озге де 
заттык кукыкка ие болу жэне оны токтату унпн козделген талаптармен жэне 
тэртшпен жузеге асырылады.

120.Шаруашылык журпзудеп мулжп пайдаланудыц KipicTepi, сондай- 
ак Кэсшорын шарттар немесе ©зге де непздер бойынша алган мул1к 
Казакстан Республикасыныц зацнамасында меншж кукыгын алу унпн 
белпленген тэртшпен Кэсшорынныц шаруашылык журпзу ше туседп

121. Егер Казакстан Республикасыныц зацнамасымен немесе менш1к 
иесшщ шеппм1мен озгеше козделмесе, Кэс1порынга б е к т п  беру туралы 
шеппм кабылдаган мул1кке шаруашылык журпзу кукыгы немесе оны жедел 
баскару кукыгы Кэсшорында мулж оныц балансына бек1т1п бер1лген кезде 
лайда болады.

122. Кэсшорынныц непзп куралдарга жататын мулжп сатып алу-сату, 
анырбастау, сыйга тарту шарттары непзшде иелжтен шыгаруга кукыгы жок.

123. Кэсшорын мулкш жедел баскару кукыгы осы жаргыныц 41, 42- 
таптарында козделген реттерде жеке менш1к кукыгы токтату уппн Казакстан 
Республикасыныц Азаматтык кодексшш 249-бабында козделген непзде жэне 
тэртшпен токтатылады.

124. Егер Казакстан Республикасыныц зацнамасында озгеше
козделмесе мемлекетпк мулж женшдеп уэкшегп орган ти1ст1 саланыц
>эк1летт1 органымен кел1се отырып кэсшорынныц жедел баскару
кукыгындагы мулк1н алып коюга немесе ез1 курган баска зацды тулгалар 
арасында кайта белуге кукылы.

125. Жедел баскару кукыгындагы мулжп алып кою туралы шеппмшде 
мемлекетт1к мул1к жон1ндег1 уэкшетт1 орган Кэсшорынга оны озге тулгага 
бергенге дешн устауын жэне сакталуын камтамасыз етуд1ц мерз1мдер1н 
белплеуге кукылы.

126. Кэсшорын оган жедел баскару кукыгында бек1тш1п бершген 
непзг1 куралдарга жатпайтын жылжымалы мул1кке дербес бил1к етедп

11.Кэс1порын кызмет1н каржыландыру

127. Кэсшорынныц кызмеп оз табысы жэне Казакстан 
Республикасыныц бюджет зацнамасында айкындалган тэртшпен алынган 
бюджет каражаты есеб1нен даму жоспарына сэйкес каржыландырылады.

Кэс1порынныц даму жоспарларын эз1рлеу жэне бек1ту тэрпбш 
Казакстан Республикасыныц YKiMeTi айкындайды.

128. Кэсшорынныц таза табысыныц 6ip б е л т  белпленген нормативтер 
бойынша Казакстан Республикасыныц Бюджет кодексшде белпленген 
тэрт1ппен республикалык бюджетке аударылуы raic.

Кэс1порын таза табысыныц 6ip бол1пн республикалык бюджетке 
аударуды корпоративт1к табыс салыгы бойынша декларацияны тапсыру уш1н 
белпленген мерз1мнен кей1н он жумыс кун1нен кешжпрмей жург1зед1.



129. Кэсшорын e3i ещцретш ен1мд1 дербес жузеге асырады.
130. Кэсшорын ещцретш жэне етюзетш тауарлардьщ (жумыстардыц, 

керсетшетш кызметтердщ) багаларын THicTi саланыц уэкшетп органымен 
белгшейдп

131. К^азакстан Республикасыныц зацнамасында тыйым салынган, 
Кэсшорынныц Жаргысында кезделмеген кызметп жузеге асырудан осы 
кэсшорын алган табыстар, сондай-ак бюджеттен каржыландыру есеб1нен 
кур алган, сатылатын тауарлардьщ (жумыстардыц, керсет1лет1н кызметтерд1ц) 
бедгшенген багаларын кетеру нэтижесшде алынган табыстар Казакстан 
Республикасыныц зацнамасында айкындалатын тэрт1ппен бюджетке алып 
ската жатады. Мулшп бухгалтерлш есеп кагидалары бойынша ти1ст1 турде 
керсетпей пайдалану факт1лер1 аныкталган жагдайда, ол да алып коюга 
жатады.

12. Кэсшорынныц жаргылык; капиталы

132. Кэс1порынныц жаргылык капиталы жаргылык кызметп жузеге 
с сыру ушш мул1к иесшен баскаруга алынган мул1ктен калыптасады.

13. Кэсшорынныц есепке алуы мен ecenTLiiri

133. Кэс1порынныц бухгалтерл1к есеб1н журпзу жэне каржыльщ 
есептшгш жасау Кдзакстан Республикасыныц бухгалтерл1к есеп пен 
каржылык есептшш туралы зацнамасына жузеге асырылады.

14. Кэсшорын жауапкернплт

134. Кэсшорын ез мшдеттемелер1 бойынша ез1н1ц б и лтн деп  акшамен 
жауап беред1. Акша жеткшшшз болган кезде, оныц мшдеттемелер1 бойынша 
эк1мшш1к-аумактык б1рл!к ти1ст1 бюджет каражатымен субсидиарльщ 
-луаптылыкта болады.

15. Ецбек ужымымен озара катынас

135. Кэсшорынныц эю мш ш п мен ецбек ужымы арасындагы езара 
катынас Кдзакстан Республикасыныц Ецбек кодексше жэне ужымдьщ шартка 
сэйкес айкындалады.

136. Кэс1порынныц жумыс тэрпб1 innri ецбек тэрпб1 кагидасына сэйкес 
белгшенед1 жэне Кдзакстан Республикасы ецбек зацнамасыныц нормаларына 
кайшы келмеу1 тшс.



16. Кэсшорын цызметкерлерше ецбекацы телеу

137. Кэйпорынныц цызметкерлерше ецбекацы телеу азаматтыц 
кызметнплерге, мемлекетт1к бюджет царажаты есебшен усталатын 
тйымдардыц цызметкерлер1не, цазыналыц кэйпорындардыц цызметкерлер1не 
снбекацы телеу жуйей туралы Кдзацстан Республикасыныц зацнамасына 
сэйкес айцындалады.

138. Кэйпорынды цайта уйымдастыру жэне тарату Ацтебе облысы 
ж ш дкш щ  uieuiiMi бойынша журпзшедп

Кэйпорын Казахстан Республикасыныц Азаматтыц кодекймен 
кезделген басца да непздер бойынша таратылуы мумк1н.

139. Кэйпорынды цайта уйымдастыруды жэне таратуды Ацтебе 
эблысыныц эк1мд1п  жузеге асырады.

140. Кредит беруш1лерд1ц талаптарын цанагаттандырганнан кей1н 
калган таратылган Кэйпорынныц мулкш мемлекетт1к мул1к жен1ндег1 
> экшегп орган цайта белед1.

Кредит берунплердщ талаптары цанагаттандырылганнан кей1н цалган 
таратылган Кэйпорынныц ацшасы, Кэйпорынныц мулк1н сату нэтижейнде 
i-тынган царажатты цоса алганда, ти1ст! бюджетт1ц табысына есептелед1.

141. Кэйпорынныц Жаргысына езгер1стер мен толыцтырулар Ацтебе 
облысы эк1мд1г1 енг1з1лед1 немесе буган облыстыц коммуналдыц мул1кпен 
бишк журпзуге уэк1летт1к бер1лген облыстыц бюджеттен 
каржыландырылатын жергшшп атцарушы органга уэкшетпк беред1.

17. Кэйпорынды цайта уйымдастыру жэне тарату

18. Жаргыга озгерктер мен толыцтырулар енпзу тэрйб1

Хромтау тау- цен техникалыц цолл< 
МККК директоры



!.Общие положения

1. Государственное коммунальное казенное предприятие «Хромтауский 
торно-технический колледж» государственного учреждения «Управление 
:*5разования Актюбинской области» (далее - Предприятие) является 
юридическим лицом в организационно-правовой форме государственного 
ттгедприятия на праве оперативного управления. Форма собственности

у дарственное, вид -  Колледж, тип организации -  послесреднее учебное 
:д=едение.

2. Предприятие преобразовано из государственного учреждения в 
г :су дарственное коммунальное казенное предприятие на основании 
- : становления Акимата области от 10 июля 2012 года за № 240.

3. Учредителем Предприятия является Акимат Актюбинской области.
4. Уполномоченным органом Предприятия по управлению 

государственным имуществом (далее - Уполномоченный орган по 
' х  у дарственному имуществу) является Управление финансов Актюбинской 
области.

5. Уполномоченным органом по руководству соответствующей 
отраслью Предприятия (сферой) государственного управления (далее - 
Уполномоченный орган соответствующей отрасли) является Управление 
обгазования Актюбинской области.

6. Наименование Предприятия: Государственное коммунальное
казенное предприятие «Хромтауский горно-технический колледж» 
Г у дарственного учреждения «Управление образования Актюбинской 
области»

7. Место нахождения Предприятия: 031100, Республика Казахстан, 
- -'тюбинская область, Хромтауский район, город Хромтау, улица Есет- 
:атыра, дом 9.

2. Юридический статус Предприятия

8. Предприятие считается созданным и приобретает права 
типического лица с момента его государственной регистрации.

9. Предприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках в 
соответствии с законодательством, бланки, печать с изображением 
Государственного Герба Республики Казахстан и наименованием 
Гхетлриятия.

10. Предприятие может создавать филиалы и представительства в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

11. Г ражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и 
~: нежащие обязательной государственной или иной регистрации в 
соответствии с законодательными актами Республики Казахстан, считаются 
совершенными с момента регистрации, если иное не предусмотрено 
законодательными актами Республики Казахстан.



3. Предмет и цели деятельности Предприятия

12. Предметом деятельности Предприятия является реализация 
сюсазовательных программ среднего профессионального, дополнительного 
одесси ональн ого  образования, содержание которых регламентируется 
■ дарственными общеобязательными стандартами образования по 
слепи ал ь ностям.

13. Целью деятельности Предприятия является:
подготовка квалифицированных специалистов, имеющих 

■еобходимые теоретические знания и практические навыки по конкретной 
•гэелиалыюсти, конкурентоспособных на рынке труда;

постоянное совершенствование качества подготовки 
■■инфицированных специалистов с учетом требования рынка труда и 
отраслей производства;

3) переобучение и переподготовка высвобождаемых работников и 
(Вгзанятого населения;

4) повышение квалификации работающих специалистов, имеющих 
среднее профессиональное образование;

5 1 реализация углубленных профессиональных программ по 
индивидуальным учебным планам продленной подготовки;

6) создание необходимых условий для получения качественного 
шхоессионального образования, направленных на формирование, развитие и 
дгооессиональное становление личности на основе национальных и 
«бнечеловеческих ценностей, достижений науки и практики;

7) внедрение и эффективное использование новых технологий 
■бучения, способствующих быстрой адаптации профессионального 
•бсезювания к изменяющимся потребностям общества и рынка труда;

интеграция образовательных программ профессионального 
«сспзования и производства.

14. Для реализации поставленной цели Предприятие осуществляет 
следующие виды деятельности:

1) подготовку специалистов с техническим и профессиональным, 
■всдеередним образованием и дополнительным профессиональным 
эссазованием;

2 1 реализацию продукции, изготовляемой в учебных мастерских и 
■редукции учебного хозяйства, изготовляемой в процессе учебно- 
арекз Бедственной деятельности.

3) услуги по повышению квалификации и переподготовки кадров;
-)  услуги по дополнительным профессиональным образовательным 

программам на платной основе;
5> услуги по дополнительному преподаванию специальных курсов и 

|рщ иплин , специализации;
6) обеспечивает разработку государственных стандартов образования 

(квалификационных характеристик, типовых и рабочих учебных планов и



программ) с конкретным определением минимума содержания образования 
да * уровня подготовки специалистов;

7) организует научно-исследовательскую и учебно-методическую 
работу по своему профилю, осуществляет подготовку, переподготовку 
специалистов, способствует распространению научно-педагогических знаний 
среди населения, повышению его образовательного и культурного уровня, 
ж :  -зет и внедряет передовой отечественный и зарубежный педагогический 
: свгт ло совершенствованию учебно-воспитательного процесса;

8 1 выполняет работы и оказывает услуги предприятиям, учреждениям, 
организациям и гражданам на основе договоров, не противоречащих 
зтк: г-,? дате л ьству Республики Казахстан;

9 1 услуги по проживанию в общежитии.
15. Сделка, совершенная Предприятием в противоречиии с целями 

■апсльности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан 
и х  >чредительными документами, либо с нарушением уставной 
юмпетенции руководителя, может быть признана недействительной по иску 
ут*: л:-: омоченного органа соответствующей отрасли (местного 
■. ■ " -тельного органа) или уполномоченного органа по государственному 
рцш еству , либо иных уполномоченных лиц.

16. Деятельность, на которую распространяется государственное 
жзензирование, осуществляется при наличии лицензии.

Действия руководителя, направленные на осуществление 
Предприятием неуставной деятельности, являются нарушением трудовых 
м ван н о стей  и влекут применение мер дисциплинарной и иной 
в^зетственности в соответствии с действующим законодательством.

4. Порядок приема обучающихся

18 В Предприятие принимаются граждане Республики Казахстан; 
днвс~тиные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие вг
Vtacsy6.Trace Казахстан в порядок, установленном законодательством 
- r : ~  : Казахстан, международными договорами, соглашениями, а
д и е  ю  контрактам, заключенным с организациями образования 
Г |1ш П  им м Казахстан; лица казахской национальности, не являющиеся 
■рвжзжнами Республики Казахстан, имеющие основное общее, среднее 
■Кнве или начальное профессиональное образование.

Зрутие иностранные граждане и лица без гражданства принимаются в 
«SpcMi»e профессиональные учебные заведения в порядке, установленном 
-на : - : з : ельством Республики Казахстан, а также международными 

’ : юрами, ратифицированными Республикой Казахстан.
19. Порядок приема граждан: имеющих начальное профессиональное 

Яссезсванне на обучение по сокращенным, ускоренным программам; 
■мао ншх среднее профессиональное образование на обучение по 
акгазденным образовательным программам на платной основе, для



- - .--ия второго среднего профессионального образования 
жтг-ззливается приемной комиссией Предприятия.

20. К заявлению о приеме на учебу в Предприятие поступающие 
щиоагают подлинник документа об образовании, медицинскую справку по 

N 086-У (для инвалидов I и II группы и инвалидов с детства — 
•сине медико-социальной экспертной комиссии), 4 фотокарточки 

кош ером 5x4. Имеющие стаж работы прилагают засвидетельствованную 
трудовой книжки. Поступающие представляют удостоверение 

паспорт или свидетельство о рождении, либо заменяющий его
?енгт.
21 При поступлении на учебу на Предприятие устанавливается квота 

хтя:
» гтаждан из числа инвалидов I, II группы, инвалидов с детства, детей- 

яввы аж ж ;
2 лиц. приравненных по льготам и гарантиям к участникам войны и

5! граждан из числа аульной (сельской) молодежи на специальности, 
ецрезеляющей социально-экономическое развитие аула (села);

лиц казахской национальности, не являющихся гражданами 
ПЕЯсблики Казахстан;

5 летей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Зли решения вопросов приема на Предприятии организуется приемная 

которая начинает свою работу не позднее 1 июня.
22 Порядок приема на учебу в Предприятие устанавливается в 
ггствии с Типовыми правилами приема в организации образования,

рвяшзующие профессиональные учебные программы ТиПО,
утаестЕЛке мыми центральным исполнительным органом в области 
шемиования.

23. При приеме граждан Предприятие, обязано ознакомить его и (или) 
я п  родителей или иных законных представителей суставом Предприятия, 

ж  на право ведения образовательной деятельности и другими 
щи, регламентирующими порядок приема и организацию учебно- 

■■тателъного процесса.
3 соответствии с правилами приема в организации образования 

•: шие профессиональные программы ТиПО Республики Казахстан, 
кнными действующим законодательством, Предприятие 

■ааю овызает с учредителем свои конкретные Правила приема и не позднее, 
ш я  месяц до начала приема документов публикует их в печати.

2 i Информация о правилах приема, а также решения приемных 
шя 7.о организации и проведению приема, сроках и результатах 

зекия должны своевременно доводиться до поступающих.
2~ Зачисление в Предприятие производится на открытом заседании 

щдягмной комиссии раздельно по специальностям, отделениям, языку



27. Гражданин, не согласный с результатами зачисления в 
Предприятие, имеет право на обжалование. Апелляция, подается в 
дгиемную комиссию и рассматривается апелляционной комиссией в течение 
с)ток после объявления результатов зачисления.

28. Приемная комиссия Предприятие предоставляет в управление 
образования Актюбинской области оперативную статистическую 
отчетность, согласно формам и срокам, а после проведения зачисления в 
десятидневный срок —  итоговый отчет по организации и проведению 
приема.

5. Порядок и организация образовательного процесса

29. Предприятие путем целенаправленной организации учебного 
дд>: лесса, выбора форм, методов и средств обучения, создает необходимые 
рсэовия студентам для освоения реализуемых в нем образовательных 
тссгтамм. Содержание образовательного процесса, продолжительность 
•сучения по специальностям и специализациям, в том числе при обучении 
зк? индивидуальным планам, определяется Предприятием на основе

-девствующего государственного образовательного стандарта.
30. Учебный год на Предприятии, как правило, начинается 1 сентября и 

жкдснчивается согласно учебному плану по данной специальности.
31. На Предприятии устанавливаются следующие виды учебных 

яиглий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, 
сшжсстоятельная работа, контрольная работа, консультация, практика, 
Пфсовое и дипломное проектирование ( курсовая и дипломная работа).

Л и  всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
Шра должительностью 75 минут (35+5+35) по концепции С.П. Гранкина.

32. Недельная нагрузка учащихся очной формы обучения 
•йсзательными учебными занятиями не должна превышать 40 учебных 
часов.

33.Сроки проведения различных видов учебных занятий и 
тодолжительность производственного обучения устанавливается учебными 
шоедми. На Предприятии для обучающихся и преподавателей установлена 
5-дневная рабочая неделя.

34. Для учащихся очной формы обучения два раза в учебном году 
устанавливается каникулы общей продолжительностью 8-11 недель, в том 
числе в летний период от 6 до 9 недель.

35. Численность учебной группы на Предприятии при очной форме 
•бучения устанавливается в 25-30 человек, при обучении без отрыва от 
шгснзво детва — 15-20 человек. При подготовке, переподготовке и 
■евьлления квалификации специалистов за счет средств физических и (или) 
ю г в л е с к и х  лиц численность групп устанавливается Предприятием.

36. При проведении лабораторных работ, практических занятий, 
аВЕзпий по физическому воспитанию, по другим дисциплинам, 
рспвовленных Предприятием, а также при курсовом проектировании и



нгчзизводственном обучении учебная группа может делиться на подгруппы 
численностью не менее 12 человек.

37. Обучение на Предприятие ведется на государственном и на русском 
языках, а также при необходимости и одном из иностранных языков в 
. эответствии с общеобразовательным стандартом

38. Обучение на Предприятии может осуществляться в следующих 
формах: очное, заочное, вечернее обучение, дистанционное обучение и 
-icтернат. Допускается сочетание различных форм получения образования.

39. В целях обеспечения качественной организации учебно- 
непитательного процесса на Предприятии могут быть созданы 
нгдгстовительные курсы, учебно-производственные мастерские, учебные 
ромйства, учебные полигоны, отделения повышения квалификации и

подготовки кадров, отделения по группам специальностей, филиалы и 
~>птпе структурные подразделения.

40. Производственное обучение обучающихся осуществляется в 
сочетании теоретического обучения с производственным трудом:

1) для получения учащимися специальностей, востребованных на 
рынке труда, в соответствии с учебными планами и программами;

2) для организации выпуска промышленной продукции, товаров 
татолного потребления с последующей их реализацией, изготовления 
Мбстр>ментов и приспособлений для мастерских, наглядных пособий и 
нг сборов для кабинетов и лабораторий, а также ремонта оборудования, 
ш ш кн и механизмов;

3) для оказания платных дополнительных образовательных услуг 
сгедприятиям, организациям и населению.

41. Профессиональная практика обучающихся проводится в 
асганизациях, определяемых базами практики. Виды, сроки и содержание 
тгсоессиональной практики определяются учебными планами и 
црограммами. По согласованию с организациями утверждаются календарные 
Ь аф н к и  организации на основе договора. В договорах определяются

гладкости Предприятия, обучающихся и организаций, являющихся базами 
■ракхики.

-2. Исходя из специфики профиля профессии или специальности, с 
■езмьными обучающимися могут проводиться индивидуальные занятия.

43. Режим занятий обучающихся определяется Предприятием на 
ж -:к с  соответствующего государственного образовательного стандарта с 
себлтодением санитарно-гигиенических норм обучения. На Предприятии 

занятия могут проводиться с отдельными студентами 
т=г - - ту ал ьно-творческим формам обучения.

« .  Переход и восстановление обучающихся в организациях 
т ;х - ;? к с с кого и профессионального образования осуществляются в порядке, 
угаегждаемым центральным исполнительным органам в области 
эбегзования.

-5. Отношения между обучающимися и Предприятием 
•|и?емдяются договором об оказании образовательных услуг, заключаемого



■ежду директором Предприятия и родителями или законными 
шгелставителями обучающегося.

6. Система текущего контроля знаний, промежуточной и итоговый 
аттестации обучающихся, формы и порядок проведения

46. Знания, умения и навыки обучающихся определяются следующими 
сами «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «зачтено», «не

гено». Также могут определяться в виде баллов, при применении 
цейтднговой системы или кредитной технологии обучения.

47. Годовые оценки по учебным предметам выставляются 
ШЕ*кх>давателями по завершению курса с учетом фактического уровня 
явшмй. умений и навыков в соответствии с требованиями учебных программ.

48. Учащиеся, имеющие неудовлетворительные годовые оценки по 1-2 
?етам, выносимым на экзамены, сдают по этим предметам экзамены в

установленные для повторных экзаменов.
-9. Вопрос о переводе обучающихся на следующий курс, после сдачи 

верных экзаменов и выполнения индивидуальных заданий и зачетов, 
гея Педсоветом Предприятия.
50. На следующий курс переводятся обучащиеся, имеющие 

тельные годовые и итоговые оценки по всем предметам
ерети ческого  обучения и по производственному обучению.

51. Обучащиеся, не допущенные к экзаменам или не сдавшие 
ioe экзамены или зачеты по трем или более предметам в 
пенные сроки, решением педсовета отчисляются из Предприятия.

Оценки выставляются на экзаменах или при проведении 
суточной аттестации учащихся.

55. Формы контроля знаний, умений и навыков учащихся включает в

шй контроль знаний обучащихся, по результатам которого 
НШ якхяются оценки в журнале учебных занятий; 

г»точный контроль знаний; 
гшг тй контроль знаний;

Оценка знаний по текущему контролю производится по 
cstzriHofi системе.

55. Промежуточный контроль знаний проводится ежемесячно в виде 
яадни по каждой дисциплине.

56. График проведения аттестации составляется заведующим 
ем. утверждается заместителем директора по учебной работе.

В комиссию по проведению промежуточной аттестации входят: 
:тд:--:е отделений, председатель ЦМК и преподаватель данной 
ины..
. Обучащиеся, прошедшие полный курс обучения и выполнившие 

ние учебных планов и программ в полном объеме, допускается к 
ежным квалификационным экзаменам.



1!тоговая аттестация обучающихся организаций технического и 
шального. после среднего образования включает: 
лс аттестацию обучающихся в организациях образования;
- ■ттбня профессиональной подготовленности и присвоение 
щии. Для организации и проведения итоговой аттестации 
r c s  создается аттестационная комиссия. Продолжительность 
но миссии не должна превышать 6 часов в день. Итоговая

лтоводится в сроки, предусмотренные графиком учебного 
и табочим учебными планами в форме, определенной 
шыми общеобязательными стандартами технического и 
иьного, после среднего образования. Итоговая аттестация 
а эорме сдачи итоговых экзаменов по специальным дисциплинам 

дипломных проектов (работы). Итоговые экзамены по 
дисциплинам проводятся в соответствии учебными 

в следующих формах: устно, письменно, в форме комплексных 
включающих вопросы несколько специальных дисциплин, 
гльность устного итогового экзамена не должна превышать 15 

одного обучающегося. Заседание комиссии оформляется 
лощим протоколом, который подписывается председателем, 
и секретарем комиссии. Оценка уровня профессиональной 
щности и присвоение квалификации обучающихся осуществляется 
гвии с требованиями законодательства Республики Казахстан. 

i\i. прошедшим итоговую государственную аттестацию, 
документы государственного образца с указанием уровня 
и квалификации.

*>j. В ы п ускн и кам , получившим оценку «отлично» не менее чем 75% 
« н а м  учебного плана и оценку «отлично» по итогам государственной 

ш и г п ш ш . и по остальным дисциплинам оценки «хорошо», выдается 
JBEEBK с отличием.

41-Обучащимся, не завершившим по различным причинам полный 
Н р е  эбучения и имеющим определенный уровень квалификации, выдается 
Шцрява заловленного образца.

Стипендия назначается обучающимся на основании 
я о ш г-л в ен н о го  заказа, получившим оценки «хорошо» и «отлично» по 
В ар ъ татам  экзаменационного, промежуточного контроля знаний, включая 
асе догмы контроля знаний. Итоговые оценки за семестр по дисциплинам, не 
■мвосимым на экзамены, при переводе обучающихся на следующий курс, 
увгы ваю тся наравне с экзаменационными.

63. Отчисление, восстановление и перевод обучающихся, в том числе 
н стр и  Предприятия, с отделения на отделение и одной формы обучения на 
др угую, перевод с Предприятия в другое учебного заведение и наоборот, 
яге 1 :ставление академического отпуска осуществляется в соответствии с 
тспсжениями, установленными Министерством образования и науки 
Рес~ блики Казахстан.



64. Обучающиеся, получившие в период экзаменационной сессии 
ШЕЯдозлетворительные оценки, после сдачи всех экзаменов имеют право на 
Кресла чу в установленные сроки, которые могут быть изменены при 

гчин уважительной причины.
?5. В случае неудовлетворительной сдачи экзамена одному 

юлавателю-экзаменатору создается комиссия в составе трех 
>давателей, которая решает вопрос о дальнейшем обучении. Платные 
?тки занятий, пропущенных без уважительной причины, допускаются. 

В рвсаача экзамена допускается не более чем по двум предметам и по 
гениям учебной части Предприятия. Пересдача неудовлетворительной 

по одному и тому же экзамену или задолженности по предметам 
гтся не более 1 раза.

66. Обучающимся, оставленным на повторное обучение, по 
шению заместителя директора по учебной работе, устанавливаются

ш , по которым необходимо выполнить учебные задания, 
ijnnaib курс лекций и сдать зачеты и экзамены.
67. Обучающиеся могут быть отчислены с Предприятия согласно 

заявлению по собственному желанию, в связи с переходом в
учебное заведение, по состоянию здоровья на основании справки 

при академической неуспеваемости, за умышленное нарушение 
гаы, если принятые до этого меры воспитательного характера не 

результатов, за пропуски учебных занятий свыше 36 часов без 
дчых причин.

6*. При отчислении выдается академическая справка и находящийся в 
деле подлинник документа об образовании. Восстановление на 

на Предприятии лиц, отчисленных с Предприятия или других 
заведений по собственному желанию и по состоянию здоровья, 

ится приказом директора на все формы обучения. Лица, 
шые с Предприятия, имеют право на восстановление в течение не 

. ’ лет со дня отчисления.
т- Несовершеннолетние обучающиеся отчисляются с Предприятия 

после рассмотрения данного вопроса комиссией по делам 
зюеннолетних.

". Перечень и порядок предоставления платных услуг

Обучение обучающихся на Предприятии проходит на платной 
а соответствии с настоящим Уставом и законодательством 

дюги Казахстан, а также на основе бюджетного финансирования по 
венному заказу.
Предприятие может оказывать платные услуги по договорам с 

вггнями, учреждениями и физическими лицами.
Пгедприятие имеет право оказывать следующие платные услуги: 

услуги по дополнительным образовательным программам;



2# услуги по дополнительному преподаванию специальных курсов и 
пин;

услуги по репетиторству (проведение дополнительных занятий по 
сверх количества часов по учебному плану с отдельными 

шея в индивидуальном порядке);
по дополнительному углубленному изучению с 

: я лэехметов (за рамками соответствующих образовательных 
г действенных общеобязательных стандартов); 

уеду ги по организации кружковой деятельности (за рамками 
небного плана);

e|ycci>7H до организации спортивно-массовых мероприятий, судейства,
услуг;

--:е платные услуги (производственная деятельность учебно- 
льных и подсобных хозяйств; реализация продукции учебно- 

астков; средства, получаемые от реализации учебно- 
sc к: и литературы; средства, получаемые за работу воспитанников в 

■рШввнщюшводственных мастерских, в подсобных хозяйствах, на 
и: др>тих организациях).

Порядок предоставления платных услуг регулируется договорами, 
иными Предприятием с юридическими и физическими лицами.

"4. Средства, получаемые от реализации платных образовательных 
". вправляю тся на цели, определенные правилами оказания платных 
врсягельности по реализации товаров (работ, услуг) государственными 

окяиями образования и расходования ими денег от реализации товаров 
«г с дуг», утвержденным Постановлением Правительством Республики 
■ п н  от 20 июля 2009 года №1102.

8. Участники образовательного процесса
*

15 К дтастникам образовательного процесса относятся: 
иеся;

работники Предприятия (преподаватели, мастера производственного 
административно-хозяйственный, учебно-вспомогательный, 

грео-технический и другой персонал); 
вели или лица, их заменяющие.
‘д. Порядок приема граждан устанавливаются Предприятием в 
хтвии с Типовыми правилами приема на обучение в организации 

Н|рюования. реализующими профессиональные учебные программы 
и профессионального образования и послесреднего

п ен и я .
77. На Предприятие принимаются граждане Республики Казахстан, 

(Нгаранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие в 
( р у б л и к е  Казахстан, в порядке, установленном законодательством, 

-адодными договорами, соглашениями, а также по контрактам,



«енными с организациями образования; лица казахской 
сезльности, не являющиеся гражданами Республики Казахстан, 

иге общее, среднее общее или профессиональное образование.
'8. К обучающим Предприятия относятся студенты и слушатели.

пом является лицо, зачисленное приказом руководителя Предприятия 
освоения образовательных программ среднего профессионального 

Ц ^кю вания. Студентам выдаются студенческий билет и зачётная книжка 
ленного образца Министерство образования и науки Республики

ли является лицо, зачисленное приказом руководителя Предприятия 
учения на подготовительных курсах, курсах повышения квалификации 

ссиональной переподготовки специалистов и рабочих 
1 обучающиеся Предприятия имеют право:
получение образования в соответствии с государственными 

тельными стандартами и приобретение знаний, адекватных 
иному уровню развития науки, техники и культуры; 

обучение в рамках государственных образовательных стандартов по 
уальным учебным планам; 

уюгеоенный курс обучения;
& получение дополнительных (в том числе платных) образовательных

ое пользование информационными ресурсами библиотек 
обеспечение учебниками. Учебно-методическими комплексами 

учебно-методическими пособиями в порядке, установленном 
епзом Республики Казахстан; 

в обсуждении и решении вопросов деятельности Колледжа, в том 
через общественные организации и органы управления Колледжа; 
сзеболу совести, информации, свободное выражение собственных 

ж убеждений;
своего человеческого достоинства;

и вознаграждение за успехи в учебе, научной и творческой
и.

К основным обязанностям обучающихся относятся: 
анв-':-:е:-:не требований настоящего Устава, Правил внутреннего 

й* Предприятия, Правил проживания в общежитии и иных 
актов;

ние в установленные сроки всех видов заданий, сдача зачетов и 
лпед\ смотренных учебными планами и программами; 
хьная ответственность за умышленную порчу материальных 
принадлежащих Предприятию;

■ть знаниями, умениями и практическими навыками в объеме 
иных общеобязательных стандартов образования. Соблюдать 
внщреннего распорядка, выполнять другие требования, 

ггренные настоящим уставом;



я о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому 
енствованию;
•:еся обязаны соблюдать единую форму одежды, установленная 

гаем (белый вверх, темный вниз, бордовая жилетка) 
шеся и воспитанники обязаны уважать честь и достоинство 
скопо работника, традиции учебного заведения, в котором они

-:>:е приказов директора и решений Пед.совета 
•:еся очной формы обучения, имеют право на: 
й хэоезд на общественном транспорте (кроме такси) по решению 

гттедттавительных органов;
ение обучения с работой в свободное от учебы время; 

k p m K v  от призыва на срочную военную службу в соответствии с 
тельством Республики Казахстан.

S1. В : ; становление и перевод из одного учебного заведения в другое, с 
специальности на другую или с одной формы обучения на другую, из 

ст венного в государственное учебное заведение в порядок, 
вном центральным органом Республики Казахстан в области

II-Общающиеся по очной форме обучения, получающие 
тискальное образование за счет бюджетных средств, в установленном 

ге в зависимости от осваиваемой образовательной программы в 
с действующим законодательством обеспечиваются

13. Предприятие в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных 
самостоятельно в соответствии с законодательством Республики 

р ш в к т з я  разрабатывает и реализует меры социальной поддержки 
сся. в том числе устанавливает в зависимости от их материального 
и академических успехов стипендии и иные социальные пособия

14. За успехи в освоении образовательных программ, учебно­
тел ьской и другой работе для обучающихся устанавливаются 
формы морального и материального поощрения.

•5 . По медицинским показаниям и в других исключительных случаях 
муся предоставляется академический отпуск в порядке, 

венном органом управления образованием Республики Казахстан.
S6l За невыполнение учебного плана по специальности в 
зелен ные сроки по неуважительной причине, невыполнение 

эстей. предусмотренных Уставом, нарушение внутреннего 
са к обучающимся могут быть применены дисциплинарные

дение из Предприятии.
Отчисление обучающихся производится:



собственному желанию, в том числе в связи с переводом в другое 
введение на основании личного заявления; 

состоянию здоровья на основании справки - заключения врачебно- 
онной комиссии ( далее - ВКК);

лнение учебного плана по специальности в установленные сроки 
е.тьной причине, невыполнение обязанностей, предусмотренных 

нарушение правил внутреннего распорядка на основании решения 
веского Совета;

щргзыве в армию в установленном порядке на основании заявлений и 
о тгизыве в соответствии с действующей законодательством;
;: смертью на основании копии свидетельства о смерти; 
тгнступившего к занятиям после зачисления или окончания срока 

кого отпуска на основании решения Педагогического совета, если 
;ся не приступил к занятиям по истечении 1 месяца уважительной

Не допускается отчисление обучающихся по инициативе 
ни Предприятия во время их болезни, каникул, академического 

i кзи отпуска по беременности и родам.
8* При исключении из Предприятии (кроме исключения по состоянию 

» восстановление возможно только на договорной основе с полным 
гтичыым возмещением затрат.

90; Общающиеся без их согласия, а также без согласия родителей не 
быть привлечены к труду, не предусмотренному образовательными 

тс*: там м а м и .
- Другие права и обязанности обучающихся определяются 

Ц рнЕш ми внутреннего распорядка Предприятия.
-1 К основным правам работников Предприятия относятся: 

в управлении Предприятия; 
профессиональной чести и достоинства;

>гнчески обоснованная свобода выбора и использования форм и 
общения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, 

: :5 : пенки знаний;
:пт:-:ое пользование лабораториями, кабинетами, читальным залом и 
гехой. спортивными сооружениями в деятельности по выполнению 

планов и программ и планов воспитательной работы с 
■Ьрчиющимися;
- уч&ггде в организации и проведении экспериментально-конструкторской 

и в различных видах производственной деятельности;
.тьзование с разрешения руководителя Колледжа оборудования 
ких для выполнения работ и услуг, необходимых в целях 

ния учебного процесса. 
с5 .Права и обязанности работников Предприятия.

работникам Предприятия относятся преподаватели,
-тгативно-хозяйственный, учебно-вспомогательный, инженерно- 

кий персонал.



ше и увольнение работников Предприятия осуществляется 
' ш  : н : ддтельству РК.

Пгедприятия имеют право:
Някрвально-техническое и учебно-методическое обеспечение своей 

иьной деятельности Предприятия;
= обсуждении важнейших вопросов деятельности Предприятия; 

своей профессиональной чести и достоинства;
Иоиьзование информационными фондами Предприятия, услугами 

методических, социально-бытовых, лечебных и других 
гний Предприятия;

■оанение работником других работ и обязанностей, оплачиваемых по 
гсдьному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных 
гтельетвом РК;

свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 
юсобий и материалов, методов оценки знаний, доступ к 
л:, необходимой для обеспечения образовательного процесса в 

|еш ного государственного образовательного стандарта, 
гники Предприятия обязаны: 

пъ настоящий Устав и Правила внутреннего распорядка; 
шо повышать свой профессиональный уровень, использовать в 
про лессе методики, обеспечивающие подготовку специалистов в 
ни с государственными образовательными стандартами; 

следовать нормам профессиональной этики;
нно выполнять возложенные на них функциональные обязанности 

работы, указанные в должностных инструкциях, контрактах, 
онных характеристиках и других нормативных актах; 

чивать необходимый профессиональный уровень своей 
. гарантирующий соблюдение обучающихся, способствующий 

реализации образовательных программ; 
ваться от действий и высказываний, ведущих к осложнению 

психологического климата в коллективе Предприятия; 
применять антипедагогических методов воспитания, связанных с 

или духовным насилием над личностью обучающегося; 
назначении кураторами преподаватель обеспечивает руководство 

питательной работой в учебных группах, в соответствии с 
ем о кураторе, утвержденным директором Предприятия.
За успехи в учебной, методической, воспитательной работе и 

деятельности для работников Предприятия могут устанавливаться 
е формы морального и материального поощрения.

ч5. На преподавателей приказом директора может быть возложено (с 
«игласия) руководство цикловой комиссией, заведование кабинетом или 

рией по соответствующим дисциплинам, кураторство.
Преподаватели Предприятия в порядке, установленном 

ддтельством РК, имеют право на оплачиваемый отпуск и на 
енную продолжительность рабочего времени. Учебная нагрузка на



год для преподавательского состава устанавливается приказом 
-а I сентября.
Права и обязанности остальных работников Предприятия 

? должностными инструкциями, утвержденными директором

Где подаватели и работники Предприятия за невыполнение 
Устава, нарушение трудовой дисциплины несут 

пивную и дисциплинарную ответственность в соответствии с
LTBCTBOM.

#9 Педагогическим работникам ( в том числе руководящим 
деятельность которых связана с образовательным процессом) в 

содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и 
гкнми изданиями выплачивается денежная компенсация в 

Веяном уполномоченным органом размере.
>. В Предприятия может быть создана профсоюзная организация, 

которой регулируется законодательством РК.
I I .  Со здание деятельность организационных структур политических 

тс псественно-политических и религиозных движений и организаций 
«г зс>~ скзстся.

11C. Повышение квалификации работников:
Шшшшмние квалификации является служебной обязанностью

црш кввателей. Их должностные перемещения, установление 
заи-дег-: тт.тощего размера заработной платы находятся в прямой 

ости от результатов повышения квалификации и профессиональной 
пшюзтовки.

Дополнительное профессиональное образование преподавателей 
И 1|  и яется путем сочетания самообразования, обучения в

гельных учреждениях, прохождения стажировки на предприятиях и 
ес'дпнзациях в работе тематических и проблемных семинаров, 

дуемых образовательными учреждениями.
Повышение квалификации преподавателей осуществляется на 

юной основе. Обучение проводится по мере необходимости, но не 
одного раза в пять лет. Периодичность прохождения преподавателями 
гния квалификации или других видов дополнительного 

■ЕЖЕес;:.тонального образования устанавливается директором Колледжа на 
аежде лтедставлений структурных подразделений, составляемых с учетом 
Н м р е со в  преподавателей.

103. К основным правам родителей (лиц, их заменяющих) относятся: 
—участие в управлении Предприятия;
Н н д е та  законных прав и интересов обучающихся;
-вк,давать своим детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы; 

обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических сил, 
шное становление; 

юать содействие Колледжу в обучении и воспитании детей;
:лечивать посещение детьми занятий наПредприятии;



- хешение занятий детей и следить за успеваемостью;
.5-: их детей во внеурочное время;

:дь за моральные поступки своего ребенка;
:-:д гюдительских собраниях;

индивидуальную беседу по приглашению мастеров м/о, 
классных руководителей и членов администрации.

Смена собственника или реорганизация (слияние, присоединение, 
выделен не. преобразование) организации не прекращает 

с отношений.

9. Управление Предприятием

Аккмзт Актюбинской области: 
ррвввсает решения о создании, реорганизации и ликвидации

Утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения и 
или уполномочивает на это исполнительный орган, 
й из местного бюджета, уполномоченный на распоряжение 
имуществом;

1всущес7вляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 
я  иным законодательством Республики Казахстан.

Р К  Уполномоченный орган соответствующей отрасли:
:сл>едедяет приоритетные направления деятельности и обязательные 
работ <услуг), финансируемых из бюджета Предприятия; 
рассматривает, согласовывает и утверждает планы развития 

ия и отчеты по их исполнению; 
дает согласие на создание Предприятием филиалов и 
тельств;

осуществляет контроль и анализ выполнения планов развития

5» обеспечивает контроль за использованием и сохранностью имущества

организует учет имущества Предприятия, обеспечивает его 
ное использование;

> осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 
и иным законодательством Республики Казахстан.

107, Уполномоченный орган по управлению государственным 
• г  _еством:

I » закрепляет коммунальное имущество за Предприятием;
1) принимает решения об использовании имущества Предприятия, в том 

о передаче его в залог, аренду, безвозмездное пользование и 
дельное управление;

-  осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 
Ьхавем и иным законодательством Республики Казахстан.

108. Органом Предприятия является его директор.



0L Назначение директора, проведение его аттестации осуществляются 
нгеделяемом Правительством Республики Казахстан, за 

слу чаев, установленных законодательством Республики

А  Уполномоченный орган соответствующей отрасли оформляет 
жен и я с директором Предприятия посредством заключения 

jorosopa в соответствии с Трудовым кодексом Республики

рвжом договоре, помимо условий, установленных Трудовым 
Республики Казахстан, определяется ответственность директора 

за несвоевременные перечисления установленной части 
л : \  :ла в бюджет.
L Директор Предприятия несет персональную ответственность за 

-хозяйственную деятельность и сохранность имущества

III. Директор Предприятия несет персональную ответственность за 
противодействия коррупции на Предприятии.

115. Директор Предприятия действует на принципах единоначалия и 
но решает все вопросы деятельности Предприятия в 

ш с его компетенцией, определяемой законодательством 
I Казахстан и настоящим Уставом.

-  Директор:
ез доверенности действует от имени Предприятия и представляет его 

^  во всех органах;
дедах, установленных законодательством Республики Казахстан, 

тся имуществом Предприятия;
Н к в о ч а е т  договоры и совершает иные сделки;

4 | зьсдает доверенности;
Р^ветрывает банковские счета;
C t ш лзет приказы и дает указания, обязательные для всех работников

соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан 
на работу и расторгает трудовой договор с работниками 
. применяет меры поощрения и налагает взыскания на них, если 

предусмотрено законодательством Республики Казахстан и 
5* ставом.
ждает формы оплаты труда, штатное расписание, размеры 

окладов, систему премирования и иного вознаграждения 
Предприятия (за исключением своих заместителей), в пределах 
ого фонда оплаты труда; 

ставляет уполномоченному органу соответствующей отрасли 
уры для назначения на должность и освобождения от должности 

тителей;

•  3



реет на должность и освобождает от должности директоров 
представительств Предприятия по согласованию с

компетенцию своих заместителей и других 
работа и ков Предприятия;

органом соответствующей отрасли;
положения о филиалах и представительствах

кущестзляет иные функции, предусмотренные законодательством 
| в к к  Казахстан.

Щ мущество Предприятия составляют активы Предприятия, 
РНШСЕВ ютсрых отражается на его балансе.

£МЛм>тцество Предприятия является неделимым и не может быть 
H pO K ie& c по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям) в том 
Н Ь к к г *  работниками Предприятия.

1“ Имущество Предприятия формируется за счет:
| илтдества, переданного ему собственником;

I с*г. шества (включая денежные доходы), приобретенного в результате 
Н Ш ряной деятельности;

I (иных источников, не запрещенных законодательством Республики

Ш.В ведении Предприятия может находиться лишь то имущество, 
либо необходимо ему для обеспечения деятельности, 

щриусмотренной его уставными целями, либо является продуктом этой

119.Приобретение и прекращение права оперативного управления 
ЯЬэвествляются на условиях и в порядке, которые предусмотрены 
■ркзаяским  кодексом Республики Казахстан для приобретения и 
рриЕгалдения права собственности и иных вещных прав, если иное не 
B tr*  смотрено настоящим Уставом или не противоречит природе данного

права.
120. Доходы от использования имущества, находящегося в 

■вг-адивном управлении, а также имущество, приобретенное Предприятием
||Юговорам или иным основаниям, поступают в оперативное управление 

Щреитриятия в порядке, установленном законодательством Республики 
иИвахстан для приобретения права собственности.

121.Право оперативного управления на имущество, в отношении 
В к с о о г о  собственником принято решение о закреплении его за

Щрьдприятием, возникает у Предприятия в момент закрепления имущества 
■ е его балансе, если иное не установлено законодательством Республики 
НЬзахстан или решением собственника.

10. Имущество Предприятия



122.Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров 
купли-продажи, мены, дарения имущество, относящееся к основным 
средствам.

123.Право оперативного управления на имущество Предприятия 
прекращается по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 
249 Гражданского кодекса Республики Казахстан для прекращения права 
собственности, а также в случаях, предусмотренных пунктами 41, 42, 
настоящего Устава.

124.Уполномоченный орган по государственному имуществу вправе по 
согласованию с уполномоченным органом соответствующей отрасли изъять 
закрепленное за Предприятием на праве оперативного управления 
имущество либо перераспределить его между другими созданными им 
юридическими лицами, если иное не установлено законами Республики 
Казахстан.

125. В решении об изъятии имущества, находящегося на праве 
оперативного управления, уполномоченный орган по государственному 
имуществу вправе устанавливать для Предприятий на праве оперативного 
управления сроки содержания и обеспечения сохранности изъятого 
имущества до его передачи иному лицу.

126. Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся к 
основным средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на праве 
оперативного управления.

11. Финансирование деятельности Предприятия

127. Деятельность Предприятия финансируется в соответствии с 
планом развития за счет собственного дохода и бюджетных средств, 
полученных в порядке, определенном бюджетным законодательством 
Республики Казахстан.

Порядок разработки и утверждения планов развития Предприятия 
определяется Правительством Республики Казахстан.

128.Часть чистого дохода Предприятия по установленным нормативам 
подлежит зачислению в соответствующий бюджет в порядке, установленном 
Бюджетным кодексом Республики Казахстан.

Предприятие производит перечисление в соответствующий бюджет 
части чистого дохода не позднее десяти рабочих дней после срока, 
установленного для сдачи декларации по корпоративному подоходному 
налогу.

129. Предприятие самостоятельно реализует производимую им 
продукцию.

130. Цены на товары (работы, услуги), производимые и реализуемые 
Предприятием устанавливаются Уполномоченным органом соответствующей 
отрасли.

131.Доходы, полученные Предприятием от совершения деятельности, 
запрещенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной



Уставом, а также доходы, полученные в результате завышения 
установленных цен на реализуемые товары (работы, услуги), созданные за 
счет финансирования из бюджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке, 
определяемом законодательством Республики Казахстан. В случае выявления 
фактов использования имущества без соответствующего его отражения по 
правилам бухгалтерского учета оно также подлежит изъятию.

12. Уставный капитал Предприятия

132. Уставный капитал Предприятия формируется из имущества, 
полученного от собственника в управление для осуществления уставной 
деятельности.

13. Учет и отчетность Предприятия

133. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой 
отчетности Предприятия осуществляется в соответствии с законодательством 
о бухгалтерском учете и финансовой отчетности Республики Казахстан.

14. Ответственность Предприятия

134. Предприятие отвечает по своим обязательствам находящимся в 
его распоряжении деньгами. При недостаточности денег субсидиарную 
ответственность по его обязательствам несет административно- 
территориальная единица средствами соответствующего бюджета.

15. Взаимоотношения с трудовым коллективом

135. Взаимоотношения между администрацией Предприятия и 
трудовым коллективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом 
Республики Казахстан и коллективным договором.

136. Режим работы Предприятия устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить нормам 
трудового законодательства Республики Казахстан.

16. Оплата труда работников Предприятия

137. Оплата труда работников Предприятия определяется в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан о системе оплаты 
труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за 
счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий.



17. Реорганизация и ликвидация Предприятия

138. Реорганизация и ликвидация Предприятия производятся по 
решению акимата Актюбинском области.

Предприятие может быть ликвидировано также по другим основаниям, 
предусмотренным Гражданским кодексом Республики Казахстан.

139. Реорганизацию и ликвидацию коммунального Предприятия 
осуществляет акимат Актюбинском области.

140. Имущество ликвидированного Предприятия, оставшееся после 
удовлетворения требованиМ кредиторов, перераспределяется 
уполномоченным органом по государственному имуществу. 
Деньги ликвидированного Предприятия, включая средства, полученные в 
результате реализации имущества Предприятия, оставшиеся после 
удовлетворения требованиМ кредиторов, зачисляются в доход 
соответствующего бюджета.

18. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

141. Изменения и дополнения в Устав коммунального Предприятия 
вносит акимат Актюбинском области или уполномочивает на это 
исполнительным орган, финансируемым из местного бюджета, 
уполномоченным на распоряжение областным коммунальным имуществом.

Директор ГККП «Хромтаускнй 
горно-технический колледж» U




