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1. Назначение 

 
Настоящая инструкция разработана в соответствии с «Трудовым кодексом» РК и 

законом РК «Об образовании». 

 

2. Применение 

 

Настоящая инструкция действительна для кухонного работника. 

 

3.Должностные обязанности 

 

           Кухонный работник обязан: 

 

• Содержать в чистоте и порядке кухонный инвентарь и оборудование;  

• Проводить уборку рабочих помещений;  

• Содержать в чистоте технологическое оборудование, посуду для приготовления 

блюд, посуду для питания студентов;  

• Оборудование и посуду мыть с использованием дезинфицирующих и моющих 

средств в соответствии с нормативами и технологией их использования;  

• Мойка ванны моечной посуды, противней, ящик – кассет для хранения посуды, 

разделочных досок и кухонного инвентаря (ножи, половники, терки, чайники, кастрюли), с 

моющими средствами;  

• Содержать в чистоте ванны для мытья посуды;  

• Содержать в чистоте стилаж для сушки посуды, противней, разделочных досок и 

кухонного инвентаря;  

• Правильно хранить и приготавливать дезинфицирующие и моющие средства в 

соответствии с нормами;  

• Соблюдать правила санитарии и гигиены на рабочем месте;  

• Работать в белом халате и шапочке (колпаке). 

  

3.1. Подчиненность: 

 

Кухонный работник назначается и освобождается от должности приказом директора 

колледжа по представлению заместителя директора по административно – хозяйственной 

части.   

 

3.2. Кухонный работник должен знать: 

  

• Правила внутреннего трудового распорядка;  

• Настоящую должностную инструкцию;   

• Устав колледжа;  

• Правила и нормы охраны труда; 

• Технику безопасности;  

• Производственной санитарии;  

• Противопожарной защиты. 

 

3.3. Квалификационные требования 

 

• Среднее специальное образование.  
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4. Ответственность и полномочия 

 

4.1. Кухонный работник несет ответственность: 

 

• За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных 

действующим трудовым законодательством РК.  

• За совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения – в 

пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским 

законодательством РК.  

• За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим 

трудовым, уголовным и гражданским законодательством РК.  

 

4.2. Кухонный работник уполномочен: 

 

Взаимодействовать со всеми  учебными подразделениями колледжа по вопросам  

улучшения качества образовательных процессов в рамках СМК. 

 

4.3. Кухонный работник имеет право: 

 

• Вносить предложения по совершенствованию своей работы.  

 

5. Ссылки 

 

Закон РК «Об образовании» от 27.07.2007 г. № 319-III 

Трудовой кодекс РК от 23.11.2015 г. № 414-V 

СТ РК ИСО 9001-2016 Системы менеджмента качества. Требования 

Закон РК «О противодействии коррупции» от 18.11.2015 г. № 410-V; 

Устав Колледжа  

Правила внутреннего распорядка колледжа. 

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других 

служащих (с изменениями от 17.04.2013г) Алматы, 2015г. Утвержден приказом 

Министра труда и социальной защиты населения РК от 21 мая 2012г. № 201-п-м 

Типовые квалификационные характеристики должностей педагогических работников и 

приравненных к ним лиц. Утверждены приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338 
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