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1. Общие положения 

 

 Цикловая методическая комиссия (далее ЦМК) является важнейшим структурным 

подразделением колледжа, формируемая из числа преподавателей определенного предмета или 

родственных предметов, ведущих работу на дневном, заочном отделениях учебного заведения.  

        ЦМК  создаются в целях учебно-методического обеспечения и совершенствования 

качества образовательного процесса; обеспечения реализации образовательных стандартов в 

части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников 

по специальностям; реализации инновационных педагогических и 

информационно-коммуникационных технологий, направленных на повышение качества 

подготовки компетентного специалиста.  

     

2. Структура и штат 

 

Организацию работы ЦМК осуществляет председатель, который непосредственно 

подчиняется директору организации образования и является членом педагогического совета. 

Председатель несет персональную ответственность за результаты работы ЦМК.  

Штаты и структура ЦМК утверждаются директором колледжа на основе действующих 

нормативов.  

Структура и штат ЦМК утверждается приказом директора. 

Штатный состав: 

  1.  председатель ЦМК  – 1 ед. 

        2.  ПС  – не менее 5 чел. 

Взаимозаменяемость председатель ЦМК – педагог, имеющий высшее и (или) послевузовское 

педагогическое образование или иное высшее и (или) послевузовское профессиональное 

образование по соответствующему профилю и стаж работы в колледже не менее 5 лет.  

 

3. Цели и основные задачи 

 

 Цель ЦМК:  

 планирование и координация работ по совершенствованию качества учебного 

процесса в колледже и повышению конкурентоспособности выпускников на рынке труда 

здравоохранения.  

Основными задачами ЦМК  являются:  

 учебно-методическое и учебно-программное обеспечение учебного процесса; 

разработка единых требований к оценке уровня освоения дисциплины и оценке компетенций 

обучающихся; 

 систематическое пополнение профессиональных, психолого-педагогических знаний 

преподавателей;  

 совершенствование научно-методического потенциала педагогического состава, 

изучение и распространение передового опыта, оказание помощи начинающим преподавателям, 

включая наставничество;  

 реализация инновационных педагогических и информационных технологий, 

направленных на повышение качества подготовки специалистов;  

 мониторинг качества теоретической и практической подготовки обучающихся; - 

определение ответственности каждого преподавателя за результаты обучения. 
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4. Функции 

 

 Методическое обеспечение учебного процесса, подразумевающее реализацию 

мероприятий, направленных на улучшение качества подготовки специалистов, 

совершенствование учебно-программной документации, учебной литературы, выработку 

единых норм и требований к оценке знаний и умений учащихся и т.п.  

 Построение учебно-воспитательного процесса на педагогически обоснованном 

выборе средств и методов обучения и воспитания.  

 Обеспечение технологии обучения, позволяющей, при необходимости, вносить 

изменения в содержание подготовки специалистов, перераспределять отведенные учебными 

планами часы по изучаемым предметам в семестрах, изменять соотношение между 

теоретическими и практическими видами учебных занятий и др.  

 Совершенствование методического мастерства, систематическое пополнение 

профессиональных, психолого-педагогических знаний педагогических работников; повышение 

их нравственного уровня; оказание помощи начинающим преподавателям; развитие принципов 

педагогики сотрудничества.  

 Изучение и обобщение передового опыта учебно-воспитательной, производственной 

и иной деятельности учебных заведений. Разработка центральной методической проблемы 

(темы) учебного года.  

 Рассмотрение и рецензирование действующей учебно-методической литературы, 

аудиовизуальных и других пособий и материалов, применяемых в учебном процессе.  

 

5. Права 

  

Полномочия  ЦМК осуществляются его председателем, которые определяются его 

должностной инструкцией.  

Члены ЦМК  имеют право: 

 запрашивать и получать от всех  подразделений  колледжа необходимые для 

работы информацию и документы. 

 вносить предложения по содержанию и объѐму действующих программ 

специального цикла в связи со спецификой данной дисциплины, появлением новых технологий, 

передового опыта работы и т.д. и последовательности изучения отдельных тем смежных и 

взаимосвязанных предметов.  

 Принимать участие во всех семинарах, совещаниях и собраниях. 

 Вносить на рассмотрение Педагогического и Методического советов колледжа 

предложения по улучшению деятельности, варианты устранения имеющихся в деятельности 

отделений несоответствий. 

 Повышать профессиональную квалификацию, рост карьеры. 

 Вносить предложения по постановке целей в системе внутреннего обеспечения 

качества. 

 Требовать от руководства колледжа оказания содействия в исполнении должостных 

обязанностей и прав. 

 Предлагать меры поощрения членам ЦМК за качественную работу и взыскания за 

нарушение требований СМК. 

 

6.  Организация работы 

 

ЦМК  осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением и на 

основе перспективных и годовых планов колледжа, плана работы  подразделений на учебный 

год.  
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ЦМК ведет документацию в соответствии с утвержденной номенклатурой дел. 

ЦМК обеспечивается всеми необходимыми ресурсами для осуществления его 

деятельности (помещения, мебель, оргтехника и др.).  

 

7. Взаимоотношения с другими подразделениям 

 

ЦМК взаимодействует со всеми подразделениями колледжа по вопросам 

функционирования и улучшения образовательных услуг, руководящих, основных и 

вспомогательных процессов в рамках  СМК колледжа. 

 

8. Ответственность 

 

Члены ЦМК  несут ответственность: 

За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных 

действующим трудовым законодательством Республики Казахстан; 

За совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения – в 

пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским 

законодательством Республики Казахстан. 

За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим 

трудовым, уголовным и гражданским законодательством Республики Казахстан. 

 

9. Ссылки 

 

Закон РК «Об образовании» от 27.07.2007 г. № 319-III; 

Закон Республики Казахстан «О статусе педагога» от 27 декабря 2019 года № 293-VІ ЗРК; 

Постановление Правительства Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года № 988 «Об 

утверждении Государственной программы развития образования и науки Республики Казахстан 

на 2020 - 2025 годы»; 

Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 26 ноября 2018 года № 

646 «Об утверждении Правил организации и финансирования подготовки кадров с техническим 

и профессиональным образованием, краткосрочного профессионального обучения, по проекту 

«Мәңгілік ел жастары-индустрияга!» («Сертн»), переподготовки трудовых ресурсов и 

сокращаемых работников, подготовки квалифицированных кадров по востребованным 

специальностям на рынке труда в рамках проекта «Жас маман» по принципу «100/200», а также 

обучения основам предпринимательства в колледжах и ВУЗах»; 

Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 10 июля 2019 года № 296 

«Об утверждении Дорожной карты развития технического и профессионального образования на 

2019 - 2021 годы»; 

СТ РК ИСО 9001-2016 Системы менеджмента качества. Требования; 

Закон РК «О противодействии коррупции» от 18.11.2015 г. № 410-V; 

Устав ГККП «Хромтауский горно-технический высший колледж»; 

П-08-2020-07 О правилах внутреннего распорядка. 

 

10. Изменения  
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Дата введения Номера страниц Разработчик 

ФИО Подпись 
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