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1. Общие положения 

 

Индустриальный совет (далее – ИС) является постоянно действующим консультативно 

-совещательным органом ГККП «Хромтауский горно-технический высший колледж»  

(далее-колледж).  

Настоящее положение разработано в соответствии с законом Республики Казахстан «Об 

образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III. 

 

2. Структура и штат 

 

Состав Индустриального совета утверждается приказом директора колледжа  на учебный 

год.  

Состав ИС: 

1. Председатель – 1 ед. 

2. Заместитель председателя – 1 ед. 

3. Ответственный секретарь -1 ед. 

4. Члены совета – не более 20 чел. 

Взаимозаменяемость председатель - представитель  колледжа из числа инженерно 

педагогических кадров колледжа с опытом работы в колледже не менее 5 лет. 

 

3. Цели и основные задачи

   

 Цель Индустриального совета: 

 оказание экспертной и технической помощи в разработки дуального обучения 

модульно-компетентносного подхода; 

 подготовка высококвалифицированных и конкурентоспособных специалистов в 

соответствии с потребностями рынка труда национальной экономики в различных отраслях 

региона. 

Задачи:  

 предоставление консультаций касательно действенности, актуальности, качества и 

стратегической необходимости образовательных программ.  

 предоставление рекомендаций касательно действенности, актуальности, качества и 

стратегической необходимости образовательных программ.  

 

4. Функции 
 

 Консультирует о возможностях внедрения новых образовательных программ;  

 Консультирует по учебно-производственному оборудованию, необходимого в 

лабораториях, мастерских и других объектах;  

 Рекомендует ежегодные изменения в содержании программ для обеспечения ее 

постоянной актуальности; 

 Оказывает содействия в развитии партнерских отношений с отраслью и 

возможностей для обучения; 

 Рекомендует  пути вовлечения отрасль в академические процессы и процессы 

обучения;  

 Содействует в установлении связи с отраслью для поиска новых форм и методов 

проведения практических занятий и оказания помощи в трудоустройстве;  

 Предоставляет  информацию о текущих тенденциях отрасли, технологических 

изменениях и изменениях требуемых навыков, которые могут повлиять на трудоустройство 

выпускников;  
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 Дает рекомендации специалистам, в рамках полномочий, по использованию 

инновационных технологий, оборудования, методики применения технологий по определенным 

профессиям;  

 Дает рекомендации руководителям, преподавателям и мастерам производственного 

обучения колледжа по выработке единых требований для изучения и применения инноваций на 

производстве, использования дидактических методов обучения студентов. 

 

5.  Права 

 

Индустриальный совет правомочен принимать решения, если на его заседании 

присутствует не менее половины членов совета. 

Решения Индустриального совета принимаются простым большинством голосов членов 

совета, присутствующих на заседании.  

При равенстве голосов, голос председателя является решающим.  

Решения Индустриального совета оформляются протоколом и подписываются 

председателем совета.  

Копия протокола заседания Индустриального совета в течение 7 дней с момента 

подписания его председателем направляется всем членам совета.  

 

6. Организация работы 

 

 Индустриальный совет формируется из представителей высококвалифицированных 

опытных специалистов производства преобладающих отраслей региона, а также экспертов и 

специалистов отдельных областей знаний, включение которых в его состав осуществляется по 

соответствующему согласованию.  

 В состав Индустриального совета также входят представители  колледжа из числа 

инженерно педагогических кадров колледжа, включение которых осуществляется приказом 

директора колледжа.  

 Заседание Индустриального совета проводится по мере необходимости, но не реже двух 

раз в год. Заседание Индустриального совета ведѐт председатель, а в его отсутствие – 

заместитель председателя. Председатель определяет время и место проведения заседаний, 

утверждает повестку заседания совета, подписывает протоколы и решения совета. Повестки 

заседаний Индустриального совета формируются председателем.  

 Созыв и организацию заседания, а также организацию подготовки материалов, итоговых 

документов и протоколов обеспечивает ответственный секретарь Индустриального совета. 

Информация о дате и месте проведения заседания Индустриального совета, а также повестка 

заседания направляется членам совета не позднее, чем за 7 дней до даты заседания. Материалы к 

заседанию Индустриального совета представляются членам Совета не позднее, чем за 5 дней до 

даты заседания.  

 Для подготовки отдельных вопросов к заседаниям Индустриального совета могут 

создаваться рабочие группы из числа членов совета и сторонних специалистов. Рабочие группы 

представляют свои результаты непосредственно совету для принятия решения. Для 

консультаций по отдельным пунктам повестки заседания Индустриального совета могут 

приглашаться специалисты конкретных отраслей, не являющиеся членами совета.  

Индустриальный совет правомочен принимать решения, если на его заседании 

присутствует не менее половины членов совета. Решения Индустриального совета принимаются 

простым большинством голосов членов совета, присутствующих на заседании. При равенстве 
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голосов, голос председателя является решающим. Решения Индустриального совета 

оформляются протоколом и подписываются председателем совета.  

Копия протокола заседания Индустриального совета в течение 7 дней с момента 

подписания его председателем направляется всем членам совета.  

 

7. Взаимоотношения с другими подразделениями 

 
Индустриальный совет взаимодействует со всеми подразделениями колледжа по 

вопросам функционирования и улучшения образовательных услуг, руководящих, основных и 

вспомогательных процессов в рамках  СМК колледжа. 

 

8. Ответственность  

 

Члены индустриального совета  несут ответственность: 

За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящим Положением, в пределах, определенных действующим 

законодательством Республики Казахстан; 

За совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения – в 

пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским 

законодательством Республики Казахстан. 

За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим 

трудовым, уголовным и гражданским законодательством Республики Казахстан. 

 

9.  Ссылки 

 

Закон РК «Об образовании» от 27.07.2007 г. № 319-III; 

Типовые правила деятельности видов организаций технического и профессионального, 

послесреднего образования от 11 сентября 2013 года № 369;  
Постановление Правительства Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года № 988 «Об 

утверждении Государственной программы развития образования и науки Республики Казахстан 

на 2020 - 2025 годы»; 

СТ РК ИСО 9001-2016 Системы менеджмента качества. Требования; 

Устав ГККП «Хромтауский горно-технический высший колледж»; 

П-07-2020-01 Управление документированной информацией 

 

10. Изменения  
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Дата введения Номера страниц Разработчик 

ФИО Подпись 

     

     
 


